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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЮСКИНСКОЕ»

«ЮСКИНСКОЕ» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЫСЬ  ДЕПУТАТЪЁСЛЭН КЕНЕШСЫ

  Р Е Ш Е Н И Е
СОВЕТА  ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЮСКИНСКОЕ»

О  Порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к  пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность  в муниципальном образовании 

«Юскинское»


Руководствуясь статьей 11  Закона Удмуртской Республики от 24 октября 2008 года № 43-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Удмуртской Республике», законом  Удмуртской Республики от 16 марта 2015 года № 3-РЗ  «О внесении изменений в отдельные законы Удмуртской Республики»,  Совет депутатов муниципального образования «Юскинское» РЕШАЕТ:

1. Утвердить Порядок установления и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность в муниципальном образовании «Юскинское» (прилагается).

           2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования «Юскинское» от 15 апреля 2015 года № 133 «Об утверждении Положения  об  установлении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии  лицу, замещавшему  муниципальную должность в муниципальном образовании «Юскинское».

Глава муниципального 

образования «Юскинское»                                            В.Р.Калинин
с.Юски
__ ____ 2016 года

№ ___
Приложение 

к решению Совета депутатов муниципального образования «Юскинское» 

от __ ____2016 года № ____
П О Р Я Д О К

 установления и выплаты  ежемесячной доплаты  к  пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность в муниципальном образовании 
«Юскинское»

I.Общие положения
1. Лицо, замещавшее муниципальную должность не менее 8 лет, и получавшее денежное содержание за счет средств местного бюджета, имеет право на ежемесячную доплату  к пенсии (далее –  ежемесячную доплату).

 2. Ежемесячная доплата к пенсии лицу, указанному в части 1 настоящего Порядка, устанавливается в размере не менее 55 процентов от 2,8 его должностного оклада с учетом районного коэффициента за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", а также пенсии, назначенной в соответствии с частью 2 статьи 32 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации". При этом за каждый полный год исполнения полномочий на постоянной основе свыше 8 лет ежемесячная доплата к пенсии увеличивается на 3 процента от 2,8 его должностного оклада с учетом районного коэффициента.
 3. Размер ежемесячной доплаты к пенсии лица, указанного в части 1 настоящего Порядка, не может превышать 75% от 2,8 его должностного оклада с учетом районного коэффициента за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности),  фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также  пенсии, назначенной в соответствии с частью 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
4. При установлении ежемесячной доплаты к пенсии периоды замещения должности в муниципальном образовании,  наделенном статусом городского (сельского) поселения, на территории Удмуртской Республики суммируются. С указанными периодами суммируются периоды замещения лицом, замещающим муниципальную должность, должностей,  предусмотренных  пунктом 56 настоящего Порядка.
5. Для  исчисления размера ежемесячной доплаты к пенсии лица, указанного в части 1 настоящего Порядка, применяется должностной оклад по выбору этого лица по  муниципальной должности, муниципальном образовании, наделенном статусом городского (сельского) поселения, замещавшейся им на день прекращения полномочий либо на день достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости. 

6. Ежемесячная доплата к пенсии не назначается при прекращении осуществления  лицом, замещающим муниципальную должность, полномочий в случае:

1) отзыва лица, замещающего муниципальную должность, избирателями, в том числе отзыва выборного должностного лица, избранного представительным органом муниципального образования из своего состава, в качестве депутата представительного органа муниципального образования;
2) отрешения выборного должностного лица, являвшегося Главой муниципального  образования, от должности Главой Удмуртской Республики в соответствии с федеральным законом;

3) вступления в отношении лица, замещающего муниципальную должность, в  законную силу обвинительного приговора суда;


4) выезда лица, замещающего муниципальную должность, за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

5)  удаления в соответствии с федеральным законом выборного должностного лица, являющегося главой муниципального образования, в отставку.


6. Размер ежемесячной доплаты  лица, замещавшего муниципальную должность, не может быть менее минимального размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего, установленного муниципальным правовым актом.


7. Лицам, имеющим одновременно право на ежемесячную доплату  в соответствии с настоящим Порядком, ежемесячное пожизненное содержание,  ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию)  или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты, кроме пожизненного ежемесячного вознаграждения гражданам, удостоенным почетного звания Удмуртской Республики «Почетный гражданин Удмуртской Республики»), устанавливаемую в соответствии с законодательством Удмуртской Республики или законодательством иных субъектов Российской Федерации, либо актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Удмуртской Республики, государственных должностей иных субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы Удмуртской Республики, государственной гражданской службы иных субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается ежемесячная доплата к пенсии  за выслугу лет  в соответствии с настоящим Порядком или одна из иных указанных выплат по их выбору.

8. В случае если лицу, замещавшему муниципальную должность, назначены две пенсии, то при определении размера ежемесячной доплаты учитывается сумма двух пенсий.

9. Ежемесячная доплата  подлежит индексации при централизованном увеличении должностных окладов лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании «Юскинское».

10. Вопросы, связанные с установлением и выплатой доплаты к пенсии, а также с удержанием излишне выплаченной  доплаты к пенсии, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются применительно к правилам назначения пенсии в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".




II.Порядок обращения за ежемесячной доплатой


11. Лицо, указанное  в пункте 1 настоящего Порядка, подает письменное заявление о назначении ежемесячной доплаты   (далее - заявление) согласно приложению № 1 с приложением документов, предусмотренных пунктом 13 настоящего Порядка, в Аппарат Главы МО, Районного Совета депутатов и Администрации МО «Кезский район» (далее - Аппарат).

12. В случае реорганизации или ликвидации  органа  местного самоуправления муниципального образования «Кезский район»  заявление подается в кадровую службу  органа местного самоуправления или его аппарат, которому переданы функции реорганизованного или ликвидированного  органа местного самоуправления. 

13. Для назначения ежемесячной доплаты  лицо, указанное в пункте 1 настоящего Порядка, представляет в Аппарат следующие документы:


1) паспорт гражданина Российской Федерации или временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации, выдаваемое на период оформления паспорта в порядке, утверждаемом уполномоченным федеральным органом исполнительной власти (возвращается гражданину после регистрации заявления) (при направлении по почте - копию документа, указанного в настоящем подпункте, заверенная в установленном законодательством Российской Федерации порядке); 

2) документы, подтверждающие  периоды замещения лицом, замещавшим муниципальную должность, должностей для назначения ежемесячной доплаты   – копию трудовой книжки, справки архивов, справки, выданные в установленном порядке и другие документы, подтверждающие периоды замещения; 

3) справку, выданную территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации, о назначенной страховой пенсии по старости (инвалидности) либо о пенсии, досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии с месяца обращения за назначением пенсии (далее - справка о размере пенсии) (предъявляется по желанию гражданина). 

14. Заявление регистрируется в день его подачи (получения по почте)  Аппаратом.  

15. Заявление и документы (копии документов), предусмотренные пунктом 13 настоящего Порядка, могут быть представлены непосредственно гражданином, его представителем или направлены по почте. 

В случае если заявление и приложенные к нему документы подаются представителем гражданина, дополнительно представляются документ, удостоверяющий его личность, а также документ, подтверждающий его полномочия. 

16. Копии документов, прилагаемых к заявлению, удостоверяются в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Незаверенные копии документов представляются с предъявлением оригиналов и удостоверяются уполномоченным лицом Аппарата, осуществляющим прием документов, после чего оригиналы возвращаются заявителю.

III. Порядок рассмотрения заявления

17. При приеме заявления Аппарат 

1) проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам; 

2) сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения; 

3) регистрирует заявление и выдает уведомление согласно приложению № 2, в котором указывается дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления (в случае представления неполного пакета документов); 

4) направляет запросы в соответствующие организации (органы) о предоставлении копий недостающих документов для назначения пенсии за выслугу лет. 

18. Аппарат после получения заявления организует оформление справки о размере должностного оклада, применяемого при определении размера ежемесячной доплаты  согласно приложению № 3  и справки о периодах замещения муниципальных должностей, которые включаются в стаж   для назначения ежемесячной доплаты к пенсии  согласно приложению № 4. 

19. Оформленная Аппаратом  справка о периодах  замещения муниципальных должностей, которые включаются в стаж   для назначения ежемесячной доплаты к пенсии, подлежит проверке Министерством труда и миграционной политики Удмуртской Республики в порядке, установленном в разделе VI настоящего Порядка.


20. В 
случае, если 
лицом, указанном в пункте 1 настоящего Порядка, не представлен документ, предусмотренный подпунктом 3 пункта 12 настоящего  Порядка, Аппарат  в течение 3 рабочих дней со дня поступления заявления направляет межведомственный запрос в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации о предоставлении справки о назначении пенсии. Наименование территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, из которого в рамках межведомственного взаимодействия должны быть получены сведения о назначении гражданину пенсии, указывается в заявлении.

IV. Порядок исчисления размера должностного оклада,

применяемого при определении размера ежемесячной доплаты   

21. Для исчисления размера ежемесячной доплаты  лица, указанного в пункте 1, применяется должностной оклад по выбору этого лица по муниципальной должности, замещавшейся им на день прекращения полномочий либо на день достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости.

22. В случае повышения, в соответствии с правовыми актами Правительства Удмуртской Республики, установленных должностных окладов в расчетном периоде, а также после расчетного периода до даты обращения за назначением ежемесячной доплаты к пенсии при исчислении размера должностного оклада, применяемого при определении размера, ежемесячной доплаты к пенсии учитывается соответствующее повышение должностного оклада. 

V. Порядок исчисления периодов замещения муниципальных 

должностей  для назначения ежемесячной доплаты  

23.  Периоды замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты, исчисляются и подтверждаются на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже либо стаже  муниципальной  службы, содержащихся в трудовой книжке и в иных выданных в установленном порядке документах. 

24. Исчисление периодов замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты   производится в календарном порядке, за исключением периодов, которые включаются в порядке, установленном федеральным законодательством. 

25. При исчислении периодов замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты  периоды службы (работы) суммируются. 

26. Основным документом, подтверждающим периоды замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты, является трудовая книжка установленного образца. В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие периоды замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты, данный период подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды  замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты.

27. Периоды прохождения военной службы, другой приравненной к ней службы, а также периоды прохождения службы работников федеральных органов налоговой полиции и органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов могут подтверждаться военными билетами, справками военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений, записями в трудовой книжке, послужными списками. 

VI. Проверка правильности исчисления периодов замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты , оформления справки о периодах   замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты 

28. Для проверки правильности исчисления периодов замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты и оформления справки о периодах замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты, Аппарат направляет в Министерство труда и миграционной политики Удмуртской Республики, следующие документы: 

1)
два экземпляра справки о периодах  замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты;

2) копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой соответствующего  органа местного самоуправления; 

3) копию справки военного комиссариата, другие документы о прохождении военной службы, другой приравненной к ней службы, а также о прохождении службы в федеральных органах налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органах; 

4)
копию справки о размере страховой пенсии; 

5)
иные документы, подтверждающие периоды службы (работы). 

29. Указанные в пункте 28 настоящего Порядка документы в течение 14 дней со дня поступления заявления в Аппарат направляются в Министерство труда и миграционной политики Удмуртской Республики. 

30. Министерство труда и миграционной политики Удмуртской Республики на основании представленных документов осуществляет проверку правильности исчисления   периодов замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты, проверку правильности оформления справки о периодах  замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты, а также проверку на соответствие условий, дающих право на назначение периодов замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты, законодательству Удмуртской Республики о пенсионном обеспечении лиц, указанных в пункте 1 настоящего Порядка.

31. В том случае, когда представлены не все документы, предусмотренные пунктом 28 настоящего  Порядка, Министерство труда и миграционной политики Удмуртской Республики отказывает в приеме документов. 

32. По результатам проверки Министерство труда и миграционной политики Удмуртской Республики готовит заключение в течение 14 дней со дня поступления всех документов, предусмотренных пунктом 28 настоящего Порядка. Заключение и один экземпляр справки о периодах периодов замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты  направляются в  орган местного самоуправления муниципального образования «Кезский район», направивший на проверку справку о периодах периодов замещения муниципальных должностей  для назначения ежемесячной доплаты.

VII. Порядок назначения  ежемесячной доплаты 

33. Основанием для отказа в назначении ежемесячной доплаты  является отсутствие права на  ежемесячную  доплату к пенсии. При несогласии гражданина с решением об отказе в назначении ежемесячной  доплаты к пенсии он вправе обжаловать его в суде. 

34. В случае отказа в назначении ежемесячной  доплаты  Аппарат в течение 5 дней со дня вынесения соответствующего решения в письменной форме извещает об этом гражданина с указанием причин отказа. 

35. Ежемесячная   доплата  назначается с 1-го числа месяца, в котором  лицо, указанное в пункте 1 настоящего Порядка, обратилось за ней, распоряжением Главы Администрации МО «Кезский район» согласно приложению №5.

Днем обращения за назначением  ежемесячной  доплаты  считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами Аппаратом.

VIII Порядок выплаты ежемесячной   доплаты  

36. Ежемесячная   доплата    выплачивается за текущий месяц. 

37. Ежемесячная  доплата  производится по выбору получателя пенсии (за исключением случая, предусмотренного абзацем вторым пункта 38 настоящего Порядка) по месту его жительства (месту пребывания) через организации федеральной почтовой связи или путем зачисления на счет получателя пенсии в кредитной организации. 

38. Ежемесячная  доплата выплачивается  отделом учета, отчетности и заработной платы Администрации муниципального образования «Кезский района» (далее – отдел учета) с указанием установленного размера ежемесячной  доплаты.

 Лицам, выехавшим на постоянное место жительства за пределы муниципального образования «Кезский район», выплата производится отделом учета путем зачисления на счет получателя в кредитной организации. 

IX. Порядок перерасчета размера ежемесячной  доплаты 

39. Перерасчет размера ежемесячной  доплаты производится в связи с: 

1) изменением размера страховой пенсии по старости (инвалидности); 

2)  при централизованном увеличении должностных окладов лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании «Юскинское».

3) изменением минимального размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего в Удмуртской Республике. 

40. Решение о перерасчете размера ежемесячной доплаты  принимается главой  Администрации муниципального образования «Кезский район» в течение 30 дней со дня получения информации о наступлении обстоятельств, предусмотренных подпунктами 2-3 пункта 39 настоящего Порядка, а при наступлении обстоятельства, предусмотренного подпунктом 1 пункта 39 настоящего Порядка, в течение 30 дней со дня поступления ответа на межведомственный запрос, предусмотренный абзацем вторым пункта 42 настоящего  Порядка. 

41. Ежемесячная доплата  индексируется при централизованном увеличении должностных окладов лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании «Юскинское», на индекс повышения должностных окладов, утверждаемый Советом депутатов муниципального образования «Юскинское».

42. Перерасчет размера ежемесячной  доплаты   в соответствии с подпунктом 1 пункта 39 настоящего Порядка осуществляется на основании справки о размере пенсии распоряжением Главы Администрации муниципального образования «Кезский район» в соответствии с приложением № 7. 

При централизованном повышении страховых пенсий по старости (инвалидности)  отдел учета  направляет межведомственный запрос в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации о предоставлении справки о размере страховой пенсии. В остальных случаях справка о размере страховой пенсии предоставляется получателем ежемесячной  доплаты. 

Перерасчёт размера ежемесячной  доплаты  в соответствии с подпунктом 1 пункта 39 настоящего Порядка производится со дня изменения размера пенсии. 

43. Перерасчет размера ежемесячной  доплаты   в соответствии с подпунктами 2, 3 пункта 39 настоящего Порядка осуществляется на основании правовых актов Правительства Удмуртской Республики. 

X. Порядок приостановления, возобновления и

прекращения выплаты ежемесячной  доплаты 

44. Выплата ежемесячной  доплаты   приостанавливается в период нахождения лица, указанного в пункте 1 настоящего Порядка, на государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъектов Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы. 

Лицо,  получающее ежемесячную  доплату,  и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в Аппарат с приложением копии приказа (распоряжения) о его назначении (избрании) на соответствующую должность. 

45. Выплата ежемесячной  доплаты   приостанавливается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором лицо,  получающее ежемесячную  доплату к пенсии, назначено (избрано) на одну из указанных должностей, по распоряжению главы Администрации муниципального образования «Кезский район» о приостановлении ее выплаты согласно приложению № 6. 

46. При прекращении полномочий или освобождении от указанных должностей  выплата ежемесячной  доплаты    возобновляется на прежних условиях по заявлению лица,  получающего ежемесячную  доплату к пенсии, направленному в Аппарат  с приложением копии приказа (распоряжения)  о прекращении полномочий или освобождении от соответствующей должности. 

47. Выплата ежемесячной  доплаты     возобновляется со дня, следующего за днем прекращения полномочий или освобождения от соответствующей должности распоряжением Главы Администрации муниципального образования «Кезский район» согласно приложению № 6.

48. Выплата ежемесячной  доплаты     прекращается в случаях: 

1) назначения в соответствии с законодательством Российской Федерации ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) или ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного материального обеспечения; 

2) установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, иного пожизненного ежемесячного вознаграждения за счет средств бюджета муниципального образования «Кезский район»; 

3) установления в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации ежемесячной  доплаты,  ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности); 

4) истечения срока признания получателя ежемесячной  доплаты     инвалидом; 

5) смерти получателя ежемесячной  доплаты    либо в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим. 


49. В связи с назначением выплат, указанных в подпунктах 1-3 пункта 48 настоящего Порядка, гражданин в 5-дневный срок направляет в отдел учета, осуществляющий выплату ежемесячной доплаты, заявление о прекращении выплаты ежемесячной доплаты и справку органа, осуществляющего выплату, указанную в подпунктах 1-3 пункта 48 настоящего  Порядка, о назначении указанной выплаты. 

50. В 
случае если получателем ежемесячной доплаты  не представлена справка, предусмотренная пунктом 48 настоящего Порядка,  отдел учета в течение 3 рабочих дней со дня поступления заявления о прекращении ежемесячной доплаты направляет межведомственный запрос в орган, осуществляющий соответствующую выплату, о предоставлении справки, подтверждающей назначение выплаты. Наименование органа, из которого в рамках межведомственного взаимодействия должны быть получены сведения о назначении выплаты, указывается гражданином в заявлении о прекращении ежемесячной доплаты. 

51. Ежемесячная доплата прекращается с 1-го числа месяца,  следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, предусмотренные подпунктами 1-3 пункта 48 настоящего  Порядка, на основании распоряжения Главы Администрации муниципального образования «Кезский район» согласно приложению № 6. 

В случае смерти получателя ежемесячной доплаты или признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим, ежемесячная доплата  прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя ежемесячной доплаты либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим. 

52. Аппарат в течение 3 рабочих дней направляет  главе Администрации муниципального образования «Кезский район» письменное сообщение о ставших известными ему обстоятельствах, влекущих прекращение или приостановление ежемесячной доплаты, а также о перемене места жительства (места пребывания) получателя ежемесячной доплаты. 

53. При наступлении обстоятельств, влекущих приостановление или прекращение ежемесячной доплаты, решение о приостановлении или прекращении выплаты принимается главой Администрации муниципального образования «Кезский район» в течение 7 рабочих дней со дня поступления информации о наступлении соответствующих обстоятельств. 

54. При наступлении обстоятельств, влекущих возобновление ежемесячной доплаты, решение о возобновлении выплаты принимается главой Администрации муниципального образования «Кезский район» в течение 7 рабочих дней со дня поступления к нему заявления гражданина о возобновлении выплаты. 

55. Отделом учета, осуществляющим ежемесячную доплату к пенсии, выплата  ежемесячной доплаты к пенсии  приостанавливается, прекращается или возобновляется на основании распоряжения главы Администрации муниципального образования «Кезский район» в течение 14 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения о приостановлении, прекращении или возобновлении ежемесячной доплаты.

Х. Иные положения


56. Глава вновь образованного муниципального образования «Юскинское» (глава муниципального образования, наделенного статусом сельского поселения, и исполнявший полномочия председателя представительного органа сельского поселения первого созыва), на которого не распространяются положения, предусмотренные частью 1 настоящего Положения, имеет право на ежемесячную доплату к пенсии, если главой вновь образованного муниципального образования предшествовала муниципальная служба и суммарная продолжительность стажа муниципальной службы и периода замещения должности главы муниципального образования составляет не менее 15 лет. 
57. Ежемесячная доплата лицу, указанному в пункте 56, устанавливается в размере не менее 45 процентов от 2,8 его должностного оклада с учетом районного коэффициента за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", а также пенсии, назначенной в соответствии с частью 2 статьи 32 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации". При этом на каждый полный год стажа муниципальной службы и периода замещения должности главы муниципального образования свыше 15 лет ежемесячная доплата к пенсии увеличивается на 3 процента от 2,8 его должностного оклада с учетом районного коэффициента.
58. Размер  ежемесячной доплаты к пенсии лица, указанного в пункте 56 настоящего порядка, не может превышать 75 процентов от 2,8 должностного оклада с учетом  районного  коэффициента за вычетом страховой пенсии по старости  (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышенной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также пенсии, назначенной в соответствии с частью 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
59. Стаж муниципальной службы, указанного в пункте 56 настоящего порядка исчисляется в порядке, предусмотренном для исчисления стажа муниципальной службы муниципального служащего в Удмуртской Республике, дающего право на назначение пенсии за выслугу лет.
60. Пенсионное обеспечение лиц, указанных в пункте 56, осуществляется в соответствии с требованиями, установленными настоящим Порядком.

61. Глава Администрации муниципального образования «Кезский район» и муниципальные  служащие 
(работники), 
подписавшие документы, предусмотренные настоящим Порядком, несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в них. 

В случае, когда содержащиеся в этих документах сведения не соответствуют действительности и на их основании произведены назначение и выплата ежемесячной доплаты, вышеуказанные лица несут ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации. 

62. Аппарат, кадровая служба, отдел учета обязаны   сообщать главе Администрации муниципального образования в 5-дневный срок о поступлении на муниципальную службу  лиц, получающих ежемесячную доплату.

63. Получатель ежемесячной доплаты обязан сообщать Администрации муниципального образования «Кезский район», производящему ее выплату, об обстоятельствах, влекущих приостановление или прекращение выплаты ежемесячной доплаты, предусмотренных подпунктами 1-4 пункта 47 настоящего  Порядка, а также сообщать о смене места жительства в течение 5 дней со дня возникновения указанных обстоятельств. 

64. Суммы ежемесячных доплат, излишне выплаченные лицу при несоблюдении им требований, предусмотренных пунктом 53 настоящего  Порядка, возмещаются этим лицом в добровольном порядке, а в случае его несогласия взыскиваются в порядке, предусмотренном законодательством. 

65. При подаче заявления об установлении ежемесячной доплаты  лицо, указанное в пункте 1 настоящего Порядка пишет заявление-согласие  субъекта на обработку его персональных данных Администрацией муниципального образования «Кезский район» согласно приложению  № 8;

66. Разъяснения по вопросам, связанным с применением настоящего Порядка, даются Аппаратом и отделом учета. 

67. Вопросы, связанные с назначением и выплатой ежемесячной доплаты, а также с удержанием излишне выплаченной доплаты,  не  урегулированные настоящим Порядком, разрешаются применительно к правилам обращения за пенсией, назначения пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с Федеральным законом  от 28 декабря 2013 года N400-ФЗ «О страховых пенсиях».

______________________________________

Приложение № 1 

к Порядку установления и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность в муниципальном образовании «Юскинское» 

                                ________________________________________________

(наименование должности, инициалы и фамилия  руководителя органа местного самоуправления

 МО «Кезский район»                            

                                ________________________________________________,                   (фамилия, имя, отчество заявителя)

замещавшего  должность ___________________,

                                                 (наименование должности)

______________________________________________

домашний адрес:___________________________ ______________________________________________

телефон:_______________________________________

 паспорт: серия___________ N_____________________

выдан__________________________________




(дата)

кем выдан_____________________________

дата  рождения:________________________

заявление.

    В  соответствии  с  Порядком   установления и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность в муниципальном образовании «Юскинское», утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования «Юскинское» прошу установить  мне  ежемесячную  доплату  к  пенсии  (возобновить  мне выплату ежемесячной доплаты к пенсии) с учетом ранее замещаемой должности

__________________________________________________________________________________________.

                         (наименование должности)

Пенсию _____________________________________________________________________________

                               (вид пенсии)

Получаю  в__________________________________________________________________________.

                             (наименование территориального органа ПФ РФ)

    При   замещении   государственной   должности   Российской   Федерации, государственной   должности   субъектов   Российской  Федерации,  должности федеральной  государственной  гражданской службы, должности государственной гражданской  службы  субъектов  Российской  Федерации,  воинской должности, должности  правоохранительной  службы,  муниципальной  должности, должности муниципальной  службы  либо  при  назначении  пенсии  за  выслугу  лет  или ежемесячного  пожизненного  содержания,  при  установлении  дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения или ежемесячной доплаты к   пенсии   в   соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации, законодательством   Удмуртской   Республики   или   законодательством  иных субъектов Российской Федерации обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в  органы местного самоуправления муниципального образования «Кезский район», осуществляющий выплату ежемесячной доплаты к пенсии.

    В  соответствии  с Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных  данных"  согласен  на  обработку  моих  персональных данных в органах местного самоуправления муниципального образования «Кезский район», а также на их использование при информационном   обмене   с   другими  организациями  на  период  получения ежемесячной доплаты к пенсии.

    К заявлению приложены следующие документы:

1) _______________________________________________________________________;

2) _______________________________________________________________________;

3) _______________________________________________________________________.


Ежемесячную доплату к пенсии прошу перечислят на мой текущий №______

___________________________ в ____________________________________________







(указать наименование банка)

"__" ____________ 20__ г.                             ___________________

                                                      (подпись заявителя)

Заявление

зарегистрировано: "__" ______________ 20__ г.

Место для печати

                                    _____________________________________________________

                                    (подпись, инициалы, фамилия и должность  специалиста, уполномоченного

                                                                         регистрировать заявления)

	
	Приложение № 2

к Порядку установления и выплаты ежемесячной выплаты к пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность в муниципальном образовании «Юскинское» 


УВЕДОМЛЕНИЕ

О РЕГИСТРАЦИИ ЗАЯВЛЕНИЯ О НАЗНАЧЕНИИ

ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Заявление гр. ___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

о  назначении  ежемесячной доплаты к пенсии принято «___» _____________ _____ г.  ,

зарегистрировано за  № ______________________.

Перечень недостающих документов:

_______________________________________________________________<*>
 <*>  Указываются   документы,   необходимые  для   оформления   справки о  периодах  службы  (работы),  которые  включаются  в стаж государственной гражданской  службы  Удмуртской Республики для назначения пенсии за выслугу лет.
Указанные документы необходимо представить в срок до 

«___» _______________ _____ г.  

Руководитель Аппарата Главы МО, Районного Совета депутатов и Администрации МО «Кезский район»

__________________________________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

«___» _______________ _____ г.                Место для печати

Приложение №  3

к Порядку установления и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность в муниципальном образовании «Юскинское» 

                  

Справка о размере должностного оклада,

       применяемого при определении размера  ежемесячной доплаты к пенсии 

___________________________________________________________________________,

                         


(фамилия, имя, отчество)

Замещавшего должность _____________________________________________________,

                           



наименование должности гражданской службы)

за период с ____________________ по _________________________________.

            

 (день, месяц, год)                      (день, месяц, год)

Размер   должностного  оклада,  применяемого  при  определении  размера  пенсии  за  выслугу  лет,  в  расчетный  период составляет ________ рублей,  исходя из:

	Наименование муниципальной должности  
	Установленный должностной оклад
	Должностной оклад, 

применяемый при 

определении размера ежемесячной доплаты к пенсии

	
	За период
	Размер (рублей в месяц)
	Коэффициент повышения должностных окладов, коэффициент при неполном служебном дне
	Размер (рублей в месяц)

	
	с ____ по ____
	
	
	

	
	с ____ по ____
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель органа местного  самоуправления _________________________________

    






        (подпись, инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер _________________________________________________________

                                 (подпись, инициалы, фамилия)

Дата выдачи ______________________ Место для печати 

            
  (число, месяц, год)                                        

Приложение № 4

к Порядку установления и выплаты 

ежемесячной доплаты к  пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность в муниципальном образовании «Юскинское»

Справка о периодах замещения  муниципальных должностей

в муниципальном  образовании «Юскинское»

_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

дающих право на ежемесячную доплату  к  пенсии

	№

п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата 
	Наименование выборной муниципальной должности МО «Кезский район»
	Периоды замещения выборных муниципальных должностей МО «Кезский район», принимаемые для исчисления размера  ежемесячной доплаты к пенсии

	
	
	год
	Ме-сяц
	Чис-ло
	
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель Аппарата Главы МО, 

Районного Совета депутатов и

Администрации муниципального 

образования «Кезский район»  


__________________________________ 

(подпись, фамилия, имя, отчество)

Место для печати

«____»_______________200___г

(дата)

Проверено:

Министерство труда  

Удмуртской Республики 

___________________________________ 

(подпись, фамилия, имя, отчество)

Место для печати

«____»_______________200___г

(дата)

Приложение № 5

к Порядку установления и выплаты

ежемесячной доплаты к  пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность в муниципальном образовании «Юскинское»

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КЕЗСКИЙ РАЙОН»

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

     от__________________200___ года




№______

            Об установлении ежемесячной  доплаты  к  пенсии лицу,

                       замещавшему муниципальную должность в МО «Юскинское»

                        
___________________________________________



                      (фамилия, имя, отчество)


В соответствии с Порядком установления и выплаты ежемесячной доплаты к  пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность в муниципальном образовании «Юскинское», утвержденному решением Совета депутатов муниципального образования «Юскинское» от __________ № _____

УСТАНОВИТЬ

 с __________________200___ года ____________________

___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей)  муниципальную должность_______________________________ 

(наименование должности)

в__________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления МО «Юскинское»)

 с  учетом периодов замещения  муниципальных должностей в муниципальном  образовании «Юскинское» ________ лет ежемесячную  доплату к  пенсии в размере ___________рублей, оставляющую суммарно с учетом пенсии ________________________________ процентов месячного денежного содержания.

Глава Администрации муниципального

образования 
«Кезский район»


_____________________________     






                        (подпись, фамилия, имя, отчество)

Место для печати

О принятом распоряжении  заявителю в письменной форме сообщено:

________________________ 

(дата, номер извещения)

Ответственное лицо            



_____________________________








(подпись, фамилия, имя, отчество

Приложение № 6

к Порядку установления и выплаты 

ежемесячной доплаты к  пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность в муниципальном образовании «Юскинское»

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КЕЗСКИЙ РАЙОН»

От__________________200___г





№_____

РАСПОРЯЖЕНИЕ

О приостановлении (возобновлении, прекращении) выплаты 

ежемесячной доплаты к  пенсии _________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему муниципальную должность______________________________ 

___________________________________________________________________________ 

(наименование должности)


В соответствии с Порядком установления и выплаты ежемесячной доплаты к  пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность в муниципальном образовании «Юскинское», утвержденным решением Совете депутатов МО «Юскинское» от _________________ № _____


1) приостановить выплату ежемесячной  доплаты к  пенсии с _______ в связи с 

  

 (дата)

__________________________________________________________________________;

(указать основание)


2) возобновить выплату ежемесячной доплаты к  пенсии с__________ в связи 

(дата)

с__________________________________________________________________________ 

(указать основание)

в размере _______ руб. _____ коп. в месяц, исходя из общей суммы пенсии и доплаты к ней в размере _______ руб. _____ коп., составляющей ____ процентов месячного денежного содержания;


3)прекратить выплату ежемесячной  доплаты к пенсии с _____________ в связи с

(дата)

___________________________________________________________________________ 

(указать основание)

Глава  Администрации МО «Кезский район»   __________________________________ 

(подпись, фамилия, имя, отчество)

место для печати

О принятом решении заявителю сообщено в письменной форме:

_________________________________ 

                    (дата, номер извещения)

Руководитель Аппарата 

Главы МО, Районного Совета депутатов 

и Администрации МО «Кезский район»____________

  Приложение № 7

к Порядку установления и выплаты 

ежемесячной доплаты к  пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность в муниципальном образовании «Юскинское»

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КЕЗСКИЙ РАЙОН»

От__________________200___г





№_____

РАСПОРЯЖЕНИЕ

Об изменении размера  ежемесячной доплаты к  пенсии


В соответствии _________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

(наименование решения Совета депутатов)

определить с________________ размер ежемесячная доплата к  пенсии ________ 

                                    (число, месяц, год)

___________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

 в сумме ___________ руб. _______ коп.

Глава  Администрации 

МО «Кезский район»
___________________________________ 

                                                      (подпись, инициалы, фамилия)

Дата__________________


Место для печати

О принятом решении заявителю в письменной форме сообщено

_________________________________ 

                        (дата, № извещения)

Приложение  № 8 

к Порядку установления и выплаты  ежемесячной доплаты

к  пенсии лицу, замещавшему

муниципальную должность в МО «Юскинское»

Согласие субъекта персональных данных

на обработку его персональных данных 

                                                                                               Главе Администрации

                                                                                               МО «Кезский район»

                                                                                               ___________________         




Я_____________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

Паспорт серии___________номер_____________________________________________, выданный ____________________________________ «___»___________ _____ года, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», своей волей и в своем интересе выражаю согласие на обработку моих персональных данных Администрацией муниципального образования «Кезский район»,  расположенной по адресу: Удмуртская Республика, поселок Кез, улица Кирова, дом № 5, а именно: (ненужное зачеркнуть)
1. фамилия, имя, отчество;

2. дата и место рождения;

3. адрес  места  жительства;

4. номера телефонов (мобильного и домашнего);

5. сведения  об  образовании,  квалификации  и о наличии специальных знаний  или  специальной подготовки  (серия,  номер,  дата выдачи диплома, свидетельства, аттестата или другого документа об окончании образовательного учреждения, наименование и местоположение образовательного учреждения,  дата  начала  и  завершения обучения, факультет или отделение, квалификация  и  специальность  по  окончании  образовательного учреждения, ученая  степень,  ученое  звание,  владение  иностранными  языками и другие сведения);

6. сведения о повышении квалификации и переподготовке (серия, номер, дата выдачи документа о повышении квалификации или о переподготовке, наименование и местоположение образовательного учреждения, дата начала и завершения обучения, квалификация и специальность по окончании образовательного учреждения и другие сведения);

7. сведения о трудовой деятельности (данные о трудовой занятости на текущее время с полным указанием должности, подразделения, наименования, адреса и телефона организации, а также реквизитов других организаций с полным наименованием  занимаемых ранее в них должностей и времени работы в этих организациях, а также другие сведения);

8. сведения о номере, серии и дате выдачи трудовой книжки (вкладыша в нее) и записях в ней;

9. содержание и реквизиты трудового договора или гражданско-правового;

10. сведения о заработной плате (данные по окладу, надбавкам и другие сведения);

11. сведения,  указанные  в  оригиналах и копиях приказов по личному составу организации и материалах к ним;

12. сведения  о государственных и ведомственных наградах, почетных и специальных  званиях,  поощрениях  (в  том  числе наименование или название награды,  звания  или поощрения, дата и вид нормативного акта о награждении или дата поощрения) работников организации;

13. материалы по аттестации и оценке работников организации;

14. сведения о временной нетрудоспособности;

15. сведения о прохождении военной службы, другой приравненной к ней службы, а также о прохождении службы в федеральных органах налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органах;

16. сведения о пенсионном обеспечении, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности), о назначенной иной пенсии с указанием нормативного правового акта, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии; 

17. табельный номер работника организации;

18. (перечислить другие, при необходимости)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в целях __________________________________________________________________

(указать цели обработки персональных данных)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Даю своё согласие на совершение следующих действий с моими персональными данными (ненужное зачеркнуть):

· сбор;

· систематизация;

· накопление;

· хранение;

· уточнение (обновление, изменение);

· использование;

· распространение (в том числе передачу);

· обезличивание;

· блокирование;

· уничтожение персональных данных.

Даю своё согласие на использование следующих способов обработки моих персональных данных (ненужное зачеркнуть):

- без использования средств автоматизации;

- с использованием информационных систем;

- смешанная обработка.

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение ______________________________________________________________________ срока. 

(бессрочно / указать срок)

В случае неправомерных действий или бездействия оператора настоящее согласие может быть отозвано мной заявлением в письменном виде.

 « ___ » ________________ 20___ г.                                        ____________________

(подпись)
