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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  «КЕЗСКИЙ РАЙОН»

«КЕЗ ЁРОС» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   27 декабря 2011 года 








  №  2037
                                                                               пос. Кез


В соответствии с республиканской целевой программой «Административная реформа в Удмуртской Республике на 2010-2012 годы», утвержденной постановлением Правительства Удмуртской Республики от 19 октября 2009 года №298, Программой социально-экономического развития муниципального образования «Кезский район» на 2010 – 2014 годы,  в целях повышения качества и доступности услуг, оказываемых органами местного самоуправления МО «Кезский район» и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления  МО «Кезский район» ПОСТАНОВЛЯЮ:
 

1.Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Административная реформа в муниципальном образовании «Кезский район» на 2012 – 2013 годы» (далее – Программа).

 
2.Определить заказчиком Программы Администрацию МО «Кезский район».

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Аппарата Главы МО, Районного Совета депутатов, главы Администрации МО «Кезский район» Тетерину В.К.
И.о. главы Администрации

МО «Кезский район»





Л.В. Дерендяева
Приложение

к постановлению Администрации 

МО «Кезский район»

от 27 декабря 2011 года № 2037

Муниципальная целевая программа «Административная реформа в муниципальном образовании «Кезский район» на 2012-2013 годы»

1. Паспорт  муниципальной целевой программы «Административная реформа

в муниципальном образовании «Кезский район»
на 2012-2013 годы»
	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа "Административная реформа в муниципальном образовании «Кезский район» на 2012 - 2013 годы" (далее - Программа)

	Цели Программы
	-  повышение качества и доступности услуг, оказываемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями муниципального образования «Кезский район»;
-   повышение удовлетворенности  жителей  муниципального образования  «Кезский район» деятельностью ор​ганов местного самоуправления;

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Кезский район»

	Основание для

разработки

Программы
	Республиканская целевая программа «Административная реформа в Удмуртской Республике на 2010-2012 годы», утвержденная постановлением Правительства Удмуртской   Республики от 19 октября 2009 года № 298;

Программа социально-экономического развития муниципального  образования «Кезский район» на 2010 – 2014 годы



	Заказчик Программы
	Администрация  муниципального образования «Кезский район» (далее – Администрация района)

	Разработчик Программы
	Аппарат Главы  муниципального образования «Кезский район», Районного Совета депутатов и Администрации  района (далее – Аппарат)

	Исполнители Программы
	Администрация  района, Аппарат, муниципальные учреждения, муниципальные об​разования (поселения) (по согласованию)

	Задачи  Программы
	- внедрение и развитие в органах местного самоуправления   муниципального образования «Кезский район» методов и процедур управления, ориентированных на результат;

- оптимизация функций органов местного самоуправления муниципального образования «Кезский район»;

- повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования   «Кезский район» с гражданским обществом;

- повышение открытости деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Кезский район»;

- модернизация системы информационного обеспечения  органов местного самоуправления муниципального образования «Кезский район»;

- внедрение мер противодействия коррупции в коррупционно опасных сферах деятельности Администрации района;

- совершенствование механизмов досудебного обжалования действий и решений органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Кезский район» и их должностных лиц; 

- формирование и развитие необходимого организационного, информационного, кадрового и ресурсного обеспечения административной реформы;

- создание многофункционального центра предоставления муниципальных услуг (далее – МФЦ);

- проведение оптимизации порядка оказания услуг, необходимых и обязательных для получения муниципальных услуг;

- формирование системы мониторинга качества и доступности муниципальных услуг, проведение регулярного мониторинга



	Целевые показатели Про​граммы
	- доля структурных подразделений  органов местного самоуправле​ния муниципального образования  «Кезский район», достигающих спланированных  значений показателей,  от числа структурных  подразделений, для которых утверждены показатели оценки эффективности деятельности;

-  доля государственных и муниципальных услуг,  для предоставления которых приняты административные регламенты от общего количества услуг, оказываемых органами местного самоуправления муниципального образования «Кезский район»;

- количество муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам административной реформы (ежегодно);

- доля жителей муниципального образования «Кезский  район», удовлетворенных качеством и доступностью муниципальных услуг;
- доля муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления муниципального образования «Кезский район», информация о которых размещена на Портале государственных и муниципальных услуг;

- рейтинг   муниципального образования «Кезский район» среди муниципальных районов Удмуртской Республики по реализации административ​ной реформы;

- среднее количество услуг, предоставляемых в режиме «одного окна» на базе МФЦ;

- степень удовлетворенности жителей Кезского района качеством и доступностью муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ;

- доля жителей Кезского района, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» на базе МФЦ;

- среднее число обращений заявителя в органы местного самоуправления муниципального образования «Кезский район» для получения одной услуги;



	
	- среднее число обращений представителя бизнеса в органы местного самоуправления муниципального образования «Кезский район» для получения одной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности;

- отсутствие нарушения нормативных сроков предоставления муниципальных услуг

	Сроки и этапы

реализации

Программы
	2012 - 2013 годы, в том числе:

1
этап - 2012 год,

2
этап - 2013 год



	Перечень основных меро​приятий
	- внедрение в органах местного самоуправления муниципального образования «Кезский район» принципов и процедур управления по результатам;

- разработка и внедрение административных регламентов  муниципальных услуг,  оказываемых органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями муниципального образования «Кезский район» (далее – МО «Кезский район»);

- оптимизация функций и структуры органов местного самоуправления и реализация механизмов противодействия коррупции в коррупционно опасных сферах деятельности органов местного самоуправления МО «Кезский район»;

- повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления МО «Кезский район» и общества;

- совершенствование системы информационного обеспечения органов местного самоуправления МО «Кезский район»;

- формирование необходимого организационного, информационного, ресурсного и кадрового обеспечения административной реформы



	Объемы и источники
финансирования

Программы
	Объем финансирования Программы из бюджета МО  «Кезский район» оценивается     в  1500 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2012 год - 700 тыс. руб., 2013 год - 800 тыс.руб.

Предполагаемые объемы финансирования из бюджета МО  «Кезский район» и иных источников носят ориентировочный характер и подлежат ежегодной корректировке в соответствии с бюджетом МО  «Кезский район» на соответствующие финансовые годы и иными правовыми актами

	Ожидаемые конечные ре​зуль​таты      реали​зации       Про​граммы и показатели

социально-экономичес​кой    эффективности
	1)
увеличение доли граждан, положительно оценивших деятельность органов местного самоуправления МО «Кезский район» по оказанию муниципальных услуг;

2) сохранение уровня рейтинговой оценки МО «Кезский район» по ежегодному рейтингу эффективности реализации административной реформы в муниципальных районах и городских округах на уровне не ниже 15 места;

3) создание системы контроля качества предоставляемых муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций на территории МО «Кезский район» 



2. Общие положения
2.1. Характеристика проблемы, сферы действия  Программы


Совершенствование и реформирование системы муниципального управления в рамках Программы социально-экономического развития МО «Кезский район» предполагает её модернизацию посредством  реализации основных направлений административной реформы.


Федеральным законом от 06.10.2003 г.№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» на  органы местного самоуправления возложены управленческие, контрольные функции по решению вопросов местного значения. Также Федеральным законом от 26.04.2007 г. №63-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации в части регулирования бюджетного процесса и приведении в соответствие с бюд​жетным законодательством Российской Федерации отдельных законодательных актов Российской Федерации» определено понятие муниципальной услуги как услуги, оказываемой физическим и юридическим лицам в соответствии с  муниципальным заданием органами местного самоуправле​ния, бюджетными учреждениями, иными юридическими лицами безвозмездно или по ценам (тарифам), устанавливаемым в порядке, определенном органами местного самоуправления. 


 Другим важнейшим направлением деятельности органов местного самоуправления в части реализации административной реформы является рациональное размещение муниципального заказа, которое невозможно без использования информационно-коммуникационных технологий, внедрения современных автоматизированных  информационных систем, обеспечивающих планирование, подготовку, размещение и контроль исполнения муниципального заказа с учетом требований Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, ока​зание услуг для государственных и муниципальных нужд» от 21.07.2005г. №94-ФЗ.

В настоящее время существуют  различные административные барьеры, отдельные функции выполняются несколькими структурными подразделениями, граждане слабо информированы о порядке  предоставления муниципальных услуг.

Для  муниципального образования «Кезский район» данные проблемы являются актуальными в связи со значительным количеством предоставляемых муниципальных услуг населению и бизнесу, недостаточной подготовкой кадров в сфере предоставления муниципальных услуги и не​достаточностью финансирования. Это приводит к снижению уровня доверия населения к органам местного самоуправления, является фактором, сдерживающим взаимодействие Администрации района и населения в решении вопросов местного значения.

            Решение всех этих проблем требует создания современных систем управления, которые  требуют проектного подхода, привлечения экспертов, представителей гражданского общества,  изучения  передового опыта.

2.2. Социально-экономическая значимость проблемы для населения муниципального образования  «Кезский район»
Программа разработана с учетом основных приоритетов социально-экономического развития МО «Кезский район» предусмотренных  «Программой социально-экономического развития муниципального образования «Кезский район» на 2010-2014 годы».
Проведение административной реформы позволит повысить эффективность муниципального управления социально - экономическим развитием МО «Кезский район», повысить качество и доступность муниципальных услуг, позволит предоставлять муниципальные услуги в электронном виде,  снизить административные барьеры. Административные преобразования, детальное регулирование действий муниципальных служащих при взаимодействии с гражданином и предпринимателем, позволят обеспечить прозрачность деятельности органов местного самоуправления, и доступность общественному контролю и воздействию с целью корректировки деятельности органов местного самоуправления в интересах населения. Все это в конечном итоге повысит качество жизни, комфортность жизненной среды для населения Кезского района.

2.3. Нормативно-правовая база

Муниципальная целевая программа «Административная реформа в муниципальном образовании «Кезский район» на 2012-2013 годы" разработана в соответствии с Республиканской целевой программой "Административная реформа в Удмуртской Республике на 2010-2012 годы", утвержденной постановлением Правительства Удмуртской Республики от 19 октября 2009 года № 298, с учетом положений Концепции, утвержденной распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 23 апреля 2007 года № 379-р, и Концепции административной реформы в Российской Федерации в 2006 - 2010 годах, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 октября 2005 года № 1789-р, Концепцией формирования в Российской Федерации электронного правительства Российской Федерации до 2010 года, одобренной распоряжением Правительства от 6 мая 2008 года № 632-р и содержит систему целей, задач развития системы муниципального управления в муниципальном образовании «Кезский район», систему мероприятий, обеспечивающих их достижение, а также систему управления и контроля за ходом реализации Программы.

3. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения  программно-целевым методом
3.1. Анализ состояния сферы действия

Программа направлена на достижение целей и задач проведения административной реформы в МО  «Кезский район» и является составной частью административной реформы в Удмуртской Республике, реализация которой предусмотрена Республиканской целевой программой "Административная реформа в Удмуртской Республике на 2010-2012 годы", утвержденной постановлением Правительства Удмуртской Республики от 19 октября 2009 года № 298.

Основная цель проводимой в Российской Федерации административной реформы - повышение эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления, повышения качества и доступности государственных и муниципальных услуг.

Отдельные мероприятия в рамках административной реформы проводились в органах местного самоуправления МО «Кезский район» начиная с 2007 года. В 2008 году работа была систематизирована, составлен план работы.

         В период 2008-2009 годов основным направлением  деятельности по реализации административной реформы в МО «Кезский район» было создание нормативной правовой базы для ее реализации. В районе была принята муниципальная  целевая программа  «Административная реформа на территории МО «Кезский район» на 2008-2011 годы», составленная в соответствии с принци​пами, целями и задачами,  определенными  Концепцией административной реформы в Российской Федерации. Распоряжением главы МО «Кезский район» создана комиссия по проведению административной реформы, утвержден план практических мероприятий на 2008-2011 годы. 

По направлению  «Стандартизация и регламентация» подготовлен проект  Положения о разработке  административных регламентов предоставления муниципальных услуг (функций), утвержден Реестр муниципальных услуг, предоставляемых структурными подразделениями  органов местного самоуправления  МО «Кезский район», начата работа по разработке и принятию админи​стративных регламентов  предоставляемых муниципальных услуг. В 4 квартале 2010 года была начата и продолжена в 2011 году    работа по  организации перехода на предоставление муниципальных услуг в электронном виде и размещению сведений о муниципальных услугах в государственных информационных системах Удмуртской Республики, назначены должностные лица, ответственные за переход на предоставление услуг в электронном виде и за размещение  сведений об услугах (функциях)  в государственных информационных системах Удмуртской Республики, разработан план перехода на предоставление в электронном виде  муниципальных услуг органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями района.

В рамках программы, по направлению «Управление по результатам» были подготовлены доклады главы Администрации  о достигнутых значениях для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления МО «Кезский район» за 2008-2011 годы.

Активно в деятельности органов местного самоуправления используется программно-целевой метод управления, по основным и проблемным направлениям деятельности разрабатываются и реализуются муниципальные целевые программы, проводится оценка эффективности реализации целевых программ. 
В предыдущие годы применялось управление по результатам деятельности, но не был  разработан механизм стимулирования труда муниципальных служащих.


В рамках направления программы  «Оптимизация функций органов местного самоуправления»   анализ исполняемых функций структурными подразделениями  Администрации района на предмет избыточности и дублирования не проводился из-за отсутствия финансирования. Утверждена  Программа  противодействия коррупции и разработан план мероприятий по реализации Программы. В 2009, 2010году район участвовал в республиканском  конкурсном отборе проектов для оказания  поддержки проведения  административной реформы, однако ни один проект отобран не был. 

          Выполняются  основные мероприятия по направлению «Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления с гражданским обществом и повышение прозрачности открытости органов местного самоуправления»:
- нормативные правовые акты органов местного самоуправления   публикуются  на официаль​ном сайте МО «Кезский район»;

- проводятся публичные слушания по обсуждению проектов муниципальных правовых актов,  депутатские слушания,   «круглые столы» по актуальным проблемам;
- ежемесячно проводятся Дни  района (собрания с жителями центральных усадеб и крупных деревень Кезского района с информацией и отчетами о деятельности  районных служб и структурных подразделений органов местного самоуправления о  решении  проблемных вопросов населения; заслушиваются отчеты глав сельских поселений и руководителей   органов местного самоуправления МО «Кез​ский район»).

Реализуются мероприятия по направлению «Модернизация системы информационного обеспечения органов местного самоуправления».

Большинство структурных подразделений органов местного самоуправления подключены к локальной вычислительной сети.  К сети Internet подключены  3  из 15  сельских поселений.
Реализовывалась районная  целевая программа «Информатизация на территории Кезского района на 2006-2010 годы». Разработан паспорт информатизации МО «Кезский район».

С начала 2010 года функционирует официальный сайт МО «Кезский район». Заключены соглашения с муниципальными образованиями (поселениями) на размещение информации о нормотворческой деятельности. 

В 2010 году по эффективности реализации административной реформы среди органов местного самоуправления у Кезского района  рейтинговый показатель - 14 место. 
3.2. Тенденция развития ситуации и вероятного последствия

В 2012-2013 годах Программа  направлена на согласованность  совместных действий органов государственной власти Удмуртской Республики, органов местного самоуправления МО «Кезский район, хозяйствующих субъектов, организаций, общественных структур по реформированию муниципального управления в МО «Кезский район».

В соответствии с  Федеральным законом от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», а также со «Сводным перечнем первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами исполнительной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления в электронном виде», утвержденном Распоря​жением Правительства Российской Федерации 17.12.2009г. №1993-р, до января 2014 необходимо осуществить поэтапный переход на предоставление муниципальных услуг в электронном виде. В 2011 году выполнены 1 и 2 этапы перехода - размещение информации об услуге и форм заявлений и иных документов, необходимых для получения соответствующих услуг, обеспечен доступ к ним для копирования и заполнения в электронном виде в Сводном реестре государственных и муници​пальных услуг (функций) и на Едином портале  государственных и муниципальных услуг (функ​ций). До июля 2012 года необходимо обеспечить возможность для заявителей в целях  получения услуги представлять документы в электронном виде с использованием Единого портала государ​ственных и муниципальных услуг (функций). До января 2013 года обеспечить возможность для заявителей осуществлять с использованием Единого портала   государственных и муниципальных услуг (функций) мониторинг хода предоставления услуги (исполнения функции). До января 2014 года - обеспечить возможность получения результатов  предоставления услуги в электронном виде на  Едином портале государственных и муниципальных  услуг (функций).

Для оказания муниципальных услуг в электронном виде в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях МО «Кезский район» необходимо внедрение в 2012 году системы межведомственного электронного взаимодействия, в рамках которой будет осуществляться информационный обмен. Внедрение системы межведомственного документооборота потребует проведение работ по оснащению автоматизированными рабочими местами, аттестованными по требованиям безопасности информации.

На сегодняшний день возникла острая необходимость в создании многофункционального центра предоставления  муниципальных услуг, внедрение принципа  «одного окна» в предоставлении муниципальных услуг в сфере земельно-имущественных отношений. Для этого необходимо наладить  совместную работу управления экономикой, отдела имущественных отношений, сектора правовой работы, отдела архитекторы, строительства и жилищной политики  Администрации района, сотрудников Управления федеральной службы государственной  регистрации, кадастра и картографии, специалистов Кезского отделения  ГУП «Удмурттехинвентаризация».

Все перечисленные мероприятия позволят  повысить качество и доступность предоставляемых услуг органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями МО «Кезский район», упростят процедуры и сократят сроки их оказания, снизят административные издержки со стороны граждан и организаций.
3.3. Обоснование необходимости решения проблемы в приоритетном порядке.

Предоставление услуг, которые должны быть регламентированы, является одним из важных направлений административной реформы, проводимой на территории МО «Кезский район».

Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации определены сжатые сроки  для перехода к предоставлению государственных и муниципальных услуг в электронном виде, что требует безотлагательное проведение мероприятий, направленных на реализа​цию целей и задач, поставленных Программой.

3.4. Обоснование необходимости решения проблемы программно – целевыми методами.


Решение всех этих проблем требует создания современных систем управления, которые  требуют проектного подхода, привлечения экспертов, представителей гражданского общества,  изучения  передового опыта.

Необходимость использования программно-целевого подхода при организации проведения административной реформы вызвана еще и тем, что для достижения целей и задач, обозначенных в Программе, требуется межотраслевая координация, согласованность использования кадровых, финансовых, матери​альных, информационных и иных ресурсов. 

4. Основные цели и задачи Программы

Основные цели Программы:

1) повышение качества и доступности услуг, оказываемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями МО «Кезский район»;

2)  повышение удовлетворенности  жителей  МО «Кезский район» деятельностью органов местного самоуправления;


3) повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления МО «Кезский район»
Основные задачи Программы:

1) внедрение и развитие в органах местного самоуправления   МО «Кезский район» методов и процедур управления, ориентированных на результат;


2) оптимизация функций органов местного самоуправления МО «Кезский район»;


3) повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления МО «Кезский район» с гражданским обществом;


4) повышение открытости деятельности органов местного самоуправления МО «Кезский район»;


5) модернизация системы информационного обеспечения  органов местного самоуправления МО «Кезский район»;


6) внедрение мер противодействия коррупции в коррупционно опасных сферах деятельности Администрации района;


7) совершенствование механизмов досудебного обжалования действий и решений органов местного самоуправления в МО «Кезский район» и их должностных лиц; 


8) формирование и развитие необходимого организационного, информационного, кадрового и ресурсного обеспечения административной реформы;


9) создание многофункционального центра предоставления муниципальных услуг;

     10) проведение оптимизации порядка оказания услуг, необходимых и обязательных для получения муниципальных услуг;

     11) формирование системы мониторинга качества и доступности муниципальных услуг, проведение регулярного мониторинга.

5. План мероприятий Программы

Система мероприятий определяется основными целями и задачами Программы. В соответствии с ними мероприятия, предусмотренные Программой, распределяются по следующим основным направлениям:

1.Внедрение в органах местного самоуправления МО «Кезский район» принципов и механизмов управления по результатам.
2. Разработка и внедрение административных регламентов муниципальных функций и административных регламентов услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждения МО «Кезский район» (до 01.07.2012 года).
3. Оптимизация функций и структуры органов местного самоуправления и реализация механизмов противодействия коррупции в коррупционно опасных сферах деятельности органов местного самоуправления МО «Кезский район»;
4.Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования «Кезский район» и общества.

5.
Модернизация системы информационного обеспечения органов МО «Кезский район».

6.
  Формирование необходимого организационного, информационного, ресурсного и кадрового обеспечения административной реформы.

План мероприятий Программы представлен в приложении к настоящей Программе.

6. Механизм реализации Программы
Заказчиком Программы выступает Администрация района.

Разработчиком Программы является Аппарат. 

Исполнителями Программы являются структурные подразделения Аппарата, Администрации  района, муниципальные образования поселения) и муниципальные учреждения МО «Кезский район». Исполнители, при необходимости, могут привлекать подрядные организации, отбор которых осуществляется в соответствии с действующим законодательством, регулирующим порядок размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

Координацию деятельности исполнителей Программы осуществляет Аппарат, который по предложениям исполнителей Программы готовит проект плана мероприятий по реализации Программы с указанием необходимых объемов финансирования на предстоящий год - ежегодно, в срок до 01 сентября.
7. Ресурсное обеспечение Программы

Необходимые для реализации Программы финансовые ресурсы должны быть обеспечены за счет бюджета МО «Кезский район» и бюджета Удмуртской Республики на соответствующий год (при участии органов местного самоуправления МО «Кезский район» в мероприятиях по административной реформе в рамках Республиканской целевой программы «Административная реформа в Удмуртской Республике на 2010 - 2012 годы").

В соответствии с Порядком разработки и реализации долгосрочных целевых программ в МО «Кезский район», учитывая существующие тенденции развития финансово-экономической ситуации на период реализации программы, разработчик Программы считает обоснованным при изменениях в структуре и объемах планируемых расходов внутри Программы представлять уточненную и согласованную смету расходов на реализацию Программы на следующий финансовый год, корректировать соответствующий раздел Программы, уточненный план мероприятий в рамках утвержденного объема финансирования Программы на последующий финансовый год.

Финансовой основой реализации целевой Программы являются средства бюджета района.
Источники и объемы финансирования Программы
	Расходы и источники финансирования
	2012 г.
	2013 г.

	Бюджет Кезского района на реализацию Программы
	700 тыс.руб.
	800 тыс.руб.


8. Организация управления Программой

Управление Программой, включающее в себя комплекс организационных мер по реализации Программы, осуществляется  заказчиком Программы в соответствии с Порядком разработки и реализации долгосрочных целевых программ в МО «Кезский район», утвержденным постановлением главы Администрации района от 15 сентября 2010 года №1141.

9. Контроль за реализацией Программы

Контроль за ходом реализации Программы осуществляется заказчиком Программы в соответствии с Порядком  разработки и реализации долгосрочных целевых программ в МО «Кезский район».

Оперативная информация о проведении мероприятий административной реформы, ходе ее реализации будет ежеквартально рассматриваться на заседаниях районной комиссии по проведению административной реформы на территории МО «Кезский район». По итогам реализации этапов Программы и представления отчетных материалов информация будет представляться  Главе МО «Кезский район».

Заказчик Программы организует размещение в сети Интернет информацию о Программе и о ходе ее реализации.

10. Оценка эффективности Программы

Оценка эффективности Программы будет осуществляться:
1)
путем сопоставления результатов, достигнутых в ходе реализации мероприятий  Программы, и установленных целевых индикаторов по данным отчетов, представленных исполнителями мероприятий Программы;


2)
по показателям эффективности для оценки хода реализации Программы на основании результатов социологических опросов по удовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальных услуг.

11. Оценка рисков реализации программы


Для получения средств из бюджета Удмуртской Республики необходимо участие  в ежегодном конкурс​ном отборе проектов реализации административной реформы.


В соответствии с порядком проведения конкурсного отбора результат участия в конкурсе зависит от наличия:

 -  комиссии по проведению административной реформы, возглавляемой Главой МО «Кезский район»;

-  утвержденной муниципальной целевой программы по проведению административной реформы на территории МО «Кезский район»;

- средств  в бюджете района по строке «Административная реформа» не менее 50% от суммы затрат на реализацию конкурсного проекта;

- приоритетное направление конкурсного проекта (внедрение многофункционального центра).


Поскольку отбор осуществляется на конкурсной основе, то при невыполнении этих условий существует риск, что Администрация  района не получит право на получение средств на поддержку проведения административной реформы из бюджета Удмуртской Республики.

.

Приложение № 1
к муниципальной целевой программе 

«Административная реформа в муниципальном образовании

 «Кезский район» на 2012-2013 годы»
ПЛАН
 мероприятий программы
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Результат
	Исполнители
	Финансовое обеспечение

	1. Внедрение в органах местного самоуправления муниципального образования «Кезский район»
принципов и механизмов управления по результатам

	1.1.
	Подведение итогов выполнения показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления МО «Кезский район» (далее – ОМСУ)
	Ежегодно
	Аналитическая за​писка
	Управление экономикой 
	

	1.2.
	Подготовка доклада главы Администрации муниципального образования о достигнутых значениях для оценки эффективности деятельности ОМСУ 
	Ежегодно

  
	Доклад главы

Администрации

района
	Руководители структурных подразделений ОМСУ
	

	1.3.
	Разработка плана мероприятий по обеспечению выполнения показателей деятельности
	Ежегодно
	План мероприятий
	Руководители структурных

подразделений
	

	1.4.
	Рассмотрение на сессии Районного Совета депутатов рейтинговой оценки социально-экономического развития района
	Ежегодно
	Аналитический отчет
	Заместитель главы Администрации по экономическому развитию
	

	1.5.
	Разработка муниципальных целевых программ с применением результативных принципов
	ежегодно.
	Муниципальные целевые программы
	Руководители структурных

подразделений
	

	1.6.
	Оценка эффективности реализации муниципальных целевых программ
	Ежегодно
	Справка об оценке эффективности
	Управление экономикой
	

	1.7.
	Разработка проекта Порядка стимулирования муниципальных служащих по показателям их результативности
	2012г.
	Проект
	Сектор кадровой и организационной работы, руководители структурных подразделений
	

	1.8.
	Разработка нормативного правового акта по утверждению порядка стимулирования муниципальных служащих по показателям их результативности
	2012г.
	Нормативный правовой акт
	Сектор правовой  работы, руководители структурных подразделений
	

	1.9.
	Внесение дополнений в должностные инструкции муниципальных служащих по показателям результативности работы
	2012г.
	Нормативный правовой акт
	сектор организационно-правовой  и  кадровой работы, руководители структурных подразделений
	

	2. Разработка и внедрение административных регламентов  исполнения муниципальных функций и административных регламентов услуг, предоставляе​мых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями муниципального образования «Кезский район»

	2.1.
	Уточнение  перечня услуг, предоставляемых структурными подразделениями ОМСУ
	Посто-янно
	Правовой акт
	Руководители структурных подразделений ОМСУ, руководители муниципальных учреждений
	

	2.2.
	Утверждение плана-графика разработки административных регламентов муниципальных услуг
	ежегодно
	Постановление
	Руководитель Аппарата 
	

	2.3.
	Разработка  административных регламентов муниципальных услуг и их утверждение постановлением Администрации 
	Согласно графика 
	Регламенты
	Руководители структурных подразделений, муниципальных учреждений
	

	2.4.
	Размещение сведений о муниципаль​ных услугах в государственных информационных системах Удмуртской Республики «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и «Портал государственных и муниципальных услуг (функций)», в федеральных государственных информационных системах «Сводный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»
	постоянно
	Информация
	Руководители структурных подразделений ОМСУ, сектор информатизации
	

	2.5.
	Оказание методической и консультационной помощи специалистам администраций сельских поселений в разработке административных регламентов
	Постоянно
	Рекомендации
	Аппарат
	

	2.6.
	Изучение мнения населения о качестве и доступности предоставления муниципальных услуг
	1 раз в полугодие
	Отчет об изучении мнения
	Структурные подразделения ОМСУ
	

	2.7.
	Обеспечение возможности перехода на предоставление муниципальных услуг в электронном виде на 3, 4 и 5 этапах.
	до 01.01.2014 г.
	
	Структурные подразделения ОМСУ и муниципальные учреждения
	

	2.8
	Размещение информации о муниципальных услугах  на сайте МО «Кезский района»
	постоянно
	Информация 
	Сектор информатизации
	

	2.9
	Подготовка проекта «Предоставление услуг по принципу «одного окна» в сфере земельно-имущественных отношений» на конкурсный отбор проектов 
	2012г
	Проект 
	Управление экономикой
	

	2.10
	Внедрение принципа «одного окна» в сфере земельно-имущественных отношений
	2013г
	
	Управление экономикой
	150 тыс. руб

	3. Оптимизация функций органов местного самоуправления муниципального
образования «Кезский район» и реализация механизмов противодействия коррупции в органах местного самоуправления
муниципального образования «Кезский  район»

	3.1.
	Проведение анализа выполняемых функций  ОМСУ на соответствие закрепленных и выполняемых функций законодательству и выявление излишних, дублирующих и фиктивных функций, подготовка предложений по оптимизации функций
	ежегодно
	Решение районной комиссии
	Сектор кадровой и организационной работы,  руководитель Аппарата
	

	3.2
	Разработка и утверждение  сводного        реестра функций органов  местного самоуправления  муниципального образования «Кезский район»
	2012 г.
	Правовые акты
	Аппарат, руководители структурных подразделений
	

	3.3.
	Разработка и утверждение порядка разработки и утверждения административных регламентов по исполнению функций ОМСУ
	2012г.
	Порядок
	Аппарат
	

	3.4
	Разработка и утверждение административных регламентов по исполнению функций
	2013г.
	Административные регламенты
	Руководители структурных

подразделений
	

	3.5.
	Мониторинг    законодательства   по изменению    полномочий    органов местного самоуправления
	Постоянно
	Перечень полномочий
	Правовой сектор,  руководители структурных подразделений
	

	3.6.
	Внесение изменений в положения о структурных  подразделениях органов местного самоуправления и должностные  инструкции  в зависимости от  изменения полномочий органов  местного самоуправления
	Постоянно
	Правовые акты
	Руководители структурных

подразделений
	

	3.7.
	Оказание        помощи        сельским поселениям в формировании реестра функций
	2012 г.
	Рекомендации по составлению реестра
	Ответственный за реализацию

направления
	

	3.8.
	Проведение учебы муниципальных служащих и глав сельских поселений по      вопросам      противодействия коррупции    в    органах    местного самоуправления
	Ежеквар​тально

	
	 Управление правовой работы, информатизации и взаимодействия с представительными органами
	

	3.9.
	Проверка  сведений  о   доходах, имуществе  и обяза​тельствах имущественного характера муниципальных служащих, представление заключения
	с 30 апреля по 28 июня ежегодно
	Заключение
	сектор кадровой и организационно работы,  руководитель Аппарата
	

	3.10
	Анализ должностных обязанностей лиц, замещающих  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, исполнение которых в наибольшей степени подвержено  риску коррупционных проявлений
	Декабрь
	Информация
	сектор кадровой и организационной  работы,  руководитель Аппарата
	

	3.11
	Проведение       учебы       депутатов Районного    Совета   депутатов   по вопросам  противодействия коррупции    в    ОМСУ
	2 раза в год
	
	Управление правовой работы, информатизации и взаимодействия с представительными органами
	

	3.12
	Анализ  действующих муниципальных   нормативных правовых актов, принятых органами местного    самоуправления муниципального  образования «Кезский   район»    на   предмет соответствия  требованиям законодательства РФ
	Постоянно
	Информация
	Сектор правовой работы
	

	3.13
	Проверка     правомерности размещения   заказов   на   поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг   для    муниципальных   нужд  МО «Кезский  район» единой комиссией и уполномоченным органом, подготовка заключения
	Ежегодно
	Заключение
	Районный Совет депутатов
	

	3.14
	Ежегодный    статистический   отчет      по      итогам  размещения   заказов   на   поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг   для   муниципальных   нужд Кезского   района.
	Ежегодно
	Отчет
	Управление экономикой
	

	3.12
	Организация  контроля  за соблюдением  муници​пальными служа​щими запретов и ограничений
	Постоянно
	Информация
	Сектор кадровой и организационной работы,  руководитель Аппарата
	

	3.15
	Проведение антикоррупционной экспертизы актов ОМСУ и  их проектов, вносимых  на  рассмотрение  в Районный  Совет депутатов  и Администрацию района
	По мере необходи​мости
	Заключение
	Сектор правовой работы
	

	3.16
	Анализ заявлений и обращений граждан  на  предмет на​личия информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности муниципальной службы
	Постоянно
	Информация
	Сектор делопроизводства, и руководитель Аппарата
	

	3.17
	Разработка типовых изменений  в трудовые договоры муниципальных служащих, занимающих коррупционноопасные должности
	2012г.
	Распоряжение
	сектор кадровой и организационной  работы
	

	3.18
	Обобщение  и освещение  на официальном сайте МО «Кезский район» материалов по итогам работы с обращениями граждан
	ежеквар​тально
	Информация
	Сектор делопроизводства, Руководитель Аппарата 
	

	4. Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования
«Кезский район» и общества

	4.1.
	Размещение нормативных правовых актов органов местного самоуправления на официальном сайте МО «Кезский район» 
	постоянно
	Информирование общественности
	Сектор делопроизводства, 
Сектор информатизации
	

	4.2.
	Проведение публичных слушаний по обсуждению проектов муниципальных правовых актов.
	ежегодно
	Прозрач​ность и открытость деятельности ОМСУ
	Управление правовой работы, информатизации и взаимодействия с представительными органами
	

	4.3.
	Проведение депутатских слушаний
	ежегодно
	
	Районный Совет депутатов, Советы депутатов сельских поселений
	

	4.4.
	Проведение конференций, семинаров, круглых столов по актуальным проблемам развития МО «Кезского район»
	ежегодно
	
	Структурные подразделения Администрации Кезского района.
	

	4.5.
	Проведение Дней района (собраний с гражданами в населенных пунктах):

-
отчеты Глав сельских поселений о работе ОМСУ;
-
отчет главы Администрации района о социально-экономическом
развитии района;
-отчеты районных служб о решении  проблем территорий
	Ежегодно по графику
	выявление и решение проблем поселений
	Руководитель Аппарата,  главы сельских поселений
	

	      5. Модернизация системы информационного обеспечения органов местного самоуправления муниципального образования «Кезский район»

	5.1.
	Техническое и программное обеспечение перехода на предоставление муниципальных услуг в электронном виде
	2012-2013 гг.
	
	Сектор информатизации
	

	5.2.
	Организация размещения сведений в государственных информационных системах Удмуртской Республики «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и «Портал государственных и муниципальных услуг (функций)», в федеральных государственных информационных системах «Сводный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»
	2012-2013гг
	Информация об услугах
	Сектор информатизации, руководитель Ап​парата главы МО 
	

	5.3.
	Реализация мероприятий муниципальной целевой программы «Информатизация органов  местного самоуправления в МО «Кезский район» на 2011 – 2013 годы»
	Постоянно
	Программа
	Сектор информатизации
	

	6. Формирование необходимого организационного, информационного, ресурсного и 

кадрового обеспечения административной реформы

	6.1.
	Внесение изменений в состав комиссии по проведению административной реформы и назначение ответственных за реализацию направлений административной реформы в МО «Кезский район»
	Ежегодно
	Распоряжение
	Руководитель Аппарата
	

	6.2.
	Представление информации по итогам реализации этапов Программы в Районный Совет депутатов
	По мере необходи​мости
	Информация
	Руководитель Аппарата
	

	6.3.
	Организация и проведение заседаний комиссии по проведению административной реформы в МО «Кезский район»
	1 раз в квар​тал
	Протокол
	Руководи​тель Аппарата
	

	6.4.
	Подготовка предложений в бюджет муниципального образования «Кезский район» по финансированию мероприятий по административной реформе
	ежегодно
	Заявка
	Руководитель Аппарата
	

	6.5
	Обеспечение деятельности рабочей группы по реализации перехода на предоставление муниципальных услуг в электронной форме 
	весь период
	Протоколы заседа​ний 
	Руководитель Аппарата
	

	6.6
	Организация работы с лицами, ответственными за проведение мероприятий, связанных с реализацией административной реформы на территории МО «Кезский район»
	ежемесячно
	
	Руководитель Аппарата
	

	6.7
	Рассмотрение практики проведения административной реформы в других муниципальных районах Удмуртской Республики
	по графику 
	Протоколы заседа​ний районной ко​миссии
	Руководитель Аппарата
	

	6.8
	Информационное сопровождение раздела «Административная реформа» на официальном сайте МО «Кезский район»
	весь период
	
	Руководитель Аппарата, сектор информатизации
	


                                         Приложение № 2
к муниципальной целевой программе
«Административная реформа в муниципальном
образовании «Кезский район» на 2012-2013 годы»
Индикаторы оценки результативности по годам реализации Программы
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Значения индикаторов (количественные/ каче​ственные)

	
	
	Ед. измерения
	Базовый показатель
	2012год
	2013 год

	1.
	Доля муниципальных услуг, для предоставления которых приняты административные регламенты от общего количества услуг, оказываемых ОМСУ МО «Кезский район»  
	%
	10
	75
	100

	2.
	 Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам административ​ной реформы 
	ед.
	 2
	2
	2

	3.
	Доля жителей МО «Кезский район» удовлетворенных качеством и доступностью муниципальных услуг, от числа опрошенных
	%
	   ----
	60
	80

	4.
	Доля муниципальных услуг, оказываемых ОМСУ МО «Кезский  район», информация о которых размещена в государственных информационных системах Удмуртской Республики
	%
	    80
	100
	100

	5.
	Рейтинг муниципального образования «Кезский район» среди органов местного самоуправления Удмуртской Республики по реализации административной реформы 
	ед.
	    14
	не ниже 15
	не ниже 15

	6.
	Среднее количество услуг, предоставляемых в режиме «одного окна» на базе МФЦ 
	ед.
	      ---
	   ----
	5

	7.
	Степень удовлетворенности жителей Кезского района качеством и доступностью муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ 


	%
	      ---
	   ----
	80

	8.
	Доля жителей Кезского района, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» на МФЦ от общей численности жителей Кезского района
	%
	      ---
	   ----
	50

	9.
	Среднее число обращений заявителя в ОМСУ МО «Кезский район» для получения одной услуги 


	ед.
	более 2
	 более 2
	не более 2

	10
	Среднее число обращений представителя бизнеса в ОМСУ МО «Кезский район» для получения одной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности (ед.)


	ед.
	более 2
	 более 2
	не более 2

	11
	Отсутствие нарушения нормативных сроков предоставления муни​ципальных услуг
	Отсутсв/

наличие
	    ----
	отсутств.
	отсутств.


______________________
Об утверждении муниципальной  целевой программы «Административная реформа в муниципальном образовании «Кезский район» на 2012 – 2013 годы»








