О минимальном размере оплаты труда


Одним из наиболее частых вопросов, с которым граждане обращаются в прокуратуру района является вопрос, касаемый минимального размера оплаты труда.


Статьей 2 Трудового кодекса РФ закреплен принцип трудового законодательства – своевременная и в полном объеме выплата заработной платы, в размере не ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральными законами.


Минимальный размер оплаты труда определен статьей 1 Федерального закона №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». В указанную статью закона в 2011 году внесены изменения, которые вступили в силу с 01.06.2011 года. С указанного числа минимальный размер оплаты труда составляет 4 611 рублей. 


Таким образом, с 01.06.2011 года и по настоящее время, работникам, выполнившим нормы труда, выплачиваемый размер заработной платы не может составлять менее указанной суммы.          
