О решении Верховного суда РФ в части определения минимального размера оплаты труда


Многие обращающиеся в прокуратуру района граждане с обращениями или за разъяснением трудового законодательства о минимальном размере оплаты труда полагают, что установленный Федеральным законом №82-ФЗ минимальный размер оплаты труда (4 611 рублей) применяется непосредственно и только, например, к должностному окладу, полагая при этом, что все остальные выплаты (доплаты, коэффициенты, надбавки и т.п.) выплачиваются как плюс к указанной выше сумме, что не верно.


В данном случае необходимо обратиться к Определению Верховного суда РФ №75-В10-2 от 23.07.2010 года в котором отражено, что должностной оклад работника может составлять сумму менее установленного минимального размера оплаты труда, однако окончательный размер зарплаты (с доплатами, надбавками, коэффициентами и т.п.) не может составлять менее минимального размера оплаты труда определенного законом.        

