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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ <<КЕЗСКИЙ РАЙОН»

<<КЕЗЁРОС» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТ ЛЭН АДМИНИСТР АЦИЕЗ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07 мая 2015 года

пос. Кез

Об утверждении показателей эффективности
деятельности учреждений культуры МО
«Кезский район» и критерии оценки
эффективности работы их руководителей

в целях внедрения и актуализации показателей оценки деятельности
муниципальных бюджетных учреждений культуры и во исполнение ПЛана мероприятий
(кдорожной карты»), утверждённой постановлением Администрации муниципального
образования «Кезский район» от 22 августа 2013 года NQ 1327 «Об утверждении Плана
мероприятий (кдорожной карты») «Изменения, направленные на повышение
эффективности сферы культуры в МО «Кезский районе», постановления Администрации
муниципального образования «Кезский район» от 22 августа 2013 года NQ 1348 «Об
утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных
учреждений культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей
(приложение NQ1).

2. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям
муниципальных бюджетных учреждений культуры (приложению NQ2).

3.Утвердить Положение о порядке, сроках и форме предоставления
муниципальными бюджетными учреждениями культуры отчётности о выполнении
показателей эффективности деятельности (приложение NQ3).

4. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения показателей
эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры и
премированию их руководителей (приложение NQ4).

5. Рекомендовать руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры
разработать и утвердить целевые показатели и оценочную шкалу эффективности
деятельности работни ,,' , _,

6. НаСТОЯЩt1~jj~'fапQ~П . вступает в силу с момента его подписания.
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И.О. Богданов


