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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  «КЕЗСКИЙ РАЙОН»

«КЕЗ ЁРОС» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 июня 2017 года                 




                                         № 832
пос. Кез

В соответствии с постановлением Администрации муниципального образования  «Кезский район» от 31 мая 2017 года № 733  «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования  «Кезский район» от 20 ноября 2013 года № 1781 «Об оплате труда работников муниципального  бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования «Кезская детская  школа искусств»,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации муниципального образования «Кезский район» от 30 мая 2016 года № 847 «Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципального  бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Кезская детская  школа искусств» и критерии оценки эффективности работы его руководителя и работников» следующие изменения:

В Приложении № 6 «Положение о размерах и порядке установления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Кезская детская школа искусств» добавить пункт 5: 

«5. Выплаты стимулирующего характера рабочим

МБОУ ДО «Кезская детская школа искусств»

5.1. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда каждого рабочего за отчетный период за фактически отработанное время.

5.2. В основе определения размера стимулирующей надбавки лежат критерии и показатели качества и результативности труда каждого рабочего образовательного учреждения.

5.3. Размер выплат стимулирующего характера каждого рабочего определяет директор. Критерии и показатели качества и результативности труда по рабочим оцениваются ежемесячно.
5.4. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе внутришкольного контроля профессиональной деятельности каждого рабочего.
5.5. Размер стимулирующей надбавки каждого рабочего получается в результате произведения суммы набранных баллов на денежный вес одного балла, исходя из общей доли фонда оплаты труда, выделяемых на стимулирование рабочих (6 %).
5.6. После утверждения, представленных директором образовательного учреждения результатов мониторинга деятельности рабочих, размеры стимулирующей надбавки каждого рабочего оформляются в виде приказа по образовательному учреждению и передаются в муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры муниципального образования «Кезский район».
5.7. Надбавки стимулирующего характера выплачиваются ежемесячно. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы рабочего, в которой учтены стимулирующие выплаты.
5.8. Деятельность рабочего по каждому из показателей оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от степени достижения результатов.

Оценка 2 балла применяется в случае, если результаты этого вида деятельности присутствуют, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику.

Оценка 1 балл применяется в случае, если результаты этого вида деятельности присутствуют, но они мало или недостаточно эффективны.

Оценка 0 баллов применяется в случае, если результаты этого вида деятельности отсутствуют.
5.9. Критерии и показатели качества и результативности труда рабочих:
Уборщица

-  Содержание участка в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями 1 балл
-  Отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны администрации 1 балл
-  Высокий уровень исполнительской дисциплины 1 балл
-  Отсутствие жалоб со стороны учащихся, учителей 1 балл
 - Выполнение ремонтных косметических работ, качественная уборка помещений 2 балла
Сторож

-  Высокий уровень исполнительской дисциплины 1 балл
-  Отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны администрации 1 балл
-  Обеспечение пожарной безопасности во время дежурства 1 балл
-  Отсутствие происшествий и нарушений во время дежурства 1 балл
-  Содержание участка в соответствии с требования должностных инструкций (расчистка территории от снега в зимний период, уборка пришкольной территории в осенне-летний период) 2 балла.


5.10.  Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам:

· окончание срока действия доплат и надбавок;

· окончание дополнительных работ, за которые были определены надбавки;

· передача дополнительной работы другому работнику, за которым определены надбавки;

· снижение качества работ, за которые были определены доплаты;

· отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

· отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат;

· за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и при​казов по школе);

· за нарушение Правил внутреннего распорядка;

· при получении работником дисциплинарного взыскания до момента его снятия.
5.11.Оценочный лист (уборщица)

	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Содержание участка в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями

1 балл
	Отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны администрации 1 балл
	Высокий уровень исполнительской дисциплины 1 балл

	Отсутствие жалоб со стороны учащихся, учителей

1 балл
	Выполнение ремонтных косметических работ, качественная уборка помещений     2 балла

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	



Оценочный лист (сторож)

	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Высокий уровень исполнительской дисциплины

1 балл
	Отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны администрации 

1 балл
	Обеспечение пожарной безопасности во время дежурства

1 балл
	Отсутствие происшествий и нарушений во время дежурства

 1 балл
	Содержание участка в соответствии с требования должностных инструкций (расчистка территории от снега в зимний период, уборка пришкольной территории в осенне-летний период) 2 балла

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


1 балл равен 1 проценту                                                                                                                 ».


2. Установить, что реализация настоящего постановления осуществляется в пределах средств, предусмотренных  решением о бюджете муниципального образования «Кезский район» на очередной финансовый год и плановый период  на указанные цели, и средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждения.


3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2017 года. 


4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации муниципального образования «Кезский район» Л.В. Дерендяеву.
Глава муниципального образования 

«Кезский район»                                 
     И.О.Богданов

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Кезский район» от 30 мая 2016 года № 847 «Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Кезская детская школа искусств» и критерии оценки эффективности работы его руководителя и работников»
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