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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КЕЗСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ» 

«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ КЕЗ ЁРОС МУНИЦИПАЛ  ОКРУГ»

МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 декабря 2021 года                                                                                                             № 68
пос. Кез

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию  коррупции в муниципальном образовании «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» на 2022 год

   Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                                    «О противодействии коррупции»,  в целях совершенствования организационной работы  по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», обеспечения исполнения законодательных актов в области противодействия коррупции,  активизации антикоррупционного просвещения граждан, Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1.Утвердить план мероприятий по противодействию  коррупции в муниципальном образовании «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»  на 2022 год.
 2.Направить настоящее постановление руководителям структурных подразделений Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики».
	Глава муниципального образования 
«Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»
	
	И.О.Богданов


Утвержден 

постановлением Администрации  

муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» 
от 30 декабря 2021 года № 68
ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ
КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КЕЗСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»  НА 2022  ГОД 

	№
	Мероприятия
	Ответственные 
исполнители
	Срок   
выполнения
	Результат

	1. 
	Нормативное правовое и организационное обеспечение деятельности в сфере противодействия коррупции

	1.1
	Организация  деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»
	Глава кезского района
	В течение года
	Повышение эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции

	1.1.1
	Рассмотрение Комиссией по координации работы по противодействию коррупции вопросов, касающихся состояния работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», в подведомственных учреждениях 
	Отдел правовой и кадровой работы

Управление образования

Управление финансов

Управление территориального развития

Отдел культуры, туризма, спорта и молодежной политики


	В течение года
	

	1.2
	Организация деятельности Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению и  урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»
	Руководитель Аппарата
	По мере поступления материалов
	

	1.3
	Разработка ведомственных планов противодействия коррупции на 2022 год
	Отдел правовой и кадровой работы,
Управление образования,
Управление финансов,
Управление территориального развития,
Отдел культуры, туризма, спорта и молодежной политики
	до 15 февраля

 
	

	1.4
	Анализ исполнения  структурными подразделениями Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» планов противодействия коррупции  за  2022 год
	Руководитель Аппарата,
Заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы

	В   течение года
	Отчеты о выполнении планов противодействия коррупции

	1.5
	Подготовка и утверждение плана противодействия коррупции в муниципальном образовании «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» на 2023  год
	Руководитель Аппарата,

Заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы

	До 

31 декабря 2022 года
	Постановление  Администрации МО «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»

	1.6
	Подготовка и представление в Администрацию Главы и Правительства УР отчета о мероприятиях  по противодействию коррупционным проявлениям и реализации мер антикоррупционной политики в муниципальном образовании «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»
	Начальник отдела организационной работы, 

Заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы

	1 раз в квартал
	Отчет по мониторингу реализации мероприятий по противодействию коррупции

	1.7
	Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов органов местного самоуправления и их проектов
	Начальник  отдела правовой и кадровой работы
	постоянно
	Заключение

антикоррупционной экспертизы

	1.8
	Направление проектов решений  Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» в прокуратуру Кезского района для  проведения антикоррупционной экспертизы
	Начальник отдела организационной работы
	В течение года
	

	1.9
	Дальнейшее совершенствование нормативной правовой базы органов местного самоуправления МО «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», обеспечивающей противодействие коррупции  
	Отдел правовой и кадровой работы

	Постоянно 
	НПА, соответствующие федеральному и республиканскому законодательству 

	1.10
	Организация взаимодействия с правоохранительными
органами по вопросам борьбы с коррупцией по информационному обмену и анализу практики рассмотрения представлений (сообщений)
	Руководитель Аппарата, начальник отдела правовой и кадровой работы
	В течение года
	Соблюдение сотрудниками ОМСУ требований антикоррупционного законодательства

	1.11
	Анализ жалоб и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны сотрудников органов  местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» 
	Начальник отдела организационной работы, 

Заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы

	В течение года
	

	2.
	Внедрение антикоррупционных механизмов в сферах деятельности, наиболее подверженных коррупционным рискам

	2.1
	Осуществление финансового контроля  за использованием бюджетных средств МО «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»   в соответствии с действующим законодательством
	Управление финансов, 

Контрольно-счетный орган
	В течение года
	Акты проверок 

	2.2
	Проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных муниципальным учреждениям, в том числе использования субсидий
	Управление финансов,   Контрольно-счетный орган
	В течение года
	

	2.3
	Проведение публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ» «Об исполнении бюджета  муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» за 2021 год»
	Начальник Управления финансов, 

Начальник отдела организационной работы
	Март 
	Заключение по результатам слушаний

	2.4
	Проведение публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ»  «О  бюджете МО «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» на 2023 год»
	Начальник Управления финансов, 

Начальник отдела организационной работы
	Ноябрь
	Заключение по результатам слушаний

	2.5
	Осуществление муниципальных контролей на территории  муниципального образования  «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»
	Сектор муниципального контроля
	В течение года
	Акты проверок 

	2.6
	Осуществление мер по противодействию коррупции 
в сфере закупок, товаров, работ, услуг для  муниципальных нужд (нарушение сроков и порядка оплаты товаров (работ, услуг) по муниципальным контрактам, имеющим признаки коррупционных проявлений, выявление случаев аффилированности заинтересованных лиц, конфликта интересов и т.д.)
	Сектор закупок, отдел правовой и кадровой работы
	В течение года
	Информация о реализованных мерах

	3.
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в МО «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»

	3.1
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными  служащими  ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также требований, установленных законодательством о противодействии коррупции
	Отдел правовой и кадровой работы,

Управление финансов,

Управление образования
	В течение года
	Пресечение коррупционных проявлений должностными лицами ОМСУ

	3.2
	Анализ достоверности сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» и руководителей муниципальных учреждений
	Отдел правовой и кадровой работы,

Управление финансов,

Управление образования
	В течение года
	

	3.3
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции

Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Руководитель Аппарата,
Заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы
	В течение года
	Свидетельство о повышении квалификации

	3.5
	Организация и проведение совещаний, семинаров с сотрудниками органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» по вопросам противодействия коррупции, в том числе соблюдения ограничений и запретов, исполнения обязанностей, получения подарков, получения и дачи взятки, посредничества во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, увольнения в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Руководитель Аппарата,

Заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы
	В течение года
	Соблюдение сотрудниками ОМСУ требований антикоррупционного законодательства

	3.6
	Организация и проведение совещаний, семинаров руководителями, подведомственных Администрации Кезского района, учреждений по вопросам противодействия коррупции, в том числе соблюдения ограничений и запретов, исполнения обязанностей, получения подарков, получения и дачи взятки, посредничества во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Руководитель Аппарата,

Заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы
	
	Соблюдение руководителями требований антикоррупционного законодательства

	3.7
	Проведение анализа аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решения о предоставления муниципального имущества, с физическими и юридическими лицами - получателями имущества
	Заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы
	В течение года
	 Соблюдение сотрудниками ОМСУ требований антикоррупционного законодательства

	3.8
	Проведение работы по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих
	Руководители  структурных подразделений


	В течение года
	Соблюдение сотрудниками ОМСУ требований антикоррупционного законодательства

	4
	Ведение личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся  в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках, свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел правовой и кадровой работы,

Управление финансов,

Управление образования
	В течение года
	Пресечение коррупционных проявлений в органах местного самоуправления  МО «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»

	4.1
	Антикоррупционное просвещение и пропаганда, повышение информационной открытости органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»

	4.2
	Освещение в районной газете «Звезда» и размещение на официальном  сайте муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» в сети "Интернет" результатов деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»   по вопросам противодействия коррупции, в том числе фактов привлечения должностных лиц к ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Руководитель Аппарата,

Заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы 

	В течение года
	Повышение прозрачности и открытости исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг

	4.4
	Организация размещения в районной газете «Звезда» и   на официальном  сайте  муниципального образования  «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» в сети "Интернет" аналитической, разъяснительной и иной информации о деятельности по противодействию коррупции, осуществляемой в  муниципального образования  «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»
	Заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы
	В течение года
	Публикация информации

	
	Обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления  муниципального образования  «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» и поселений в соответствии с требованиями, предусмотренными Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Руководитель Аппарата,

Начальник отдела информатизации,

Начальник отдела организационной работы,

Заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы 
	В течение года
	Повышение прозрачности и открытости исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг

	4.5
	Поддержка подраздела «Противодействие коррупции  официального сайта муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» в соответствии с требованиями Указа Главы УР от 25.06.2014 № 201
	Заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы
	В течение года
	Повышение прозрачности и открытости информации о деятельности ОМСУ

	4.6
	Проведение семинара с депутатами Совета депутатов  муниципального образования  «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», депутатами Сельских Советов  по разъяснению требований антикоррупционного законодательства
	Начальник отдела организационной работы
	В течение года
	Соблюдение муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности антикоррупционного законодательства

	4.7
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	Начальник отдела информатизации,

Заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы
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