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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ПОЛОМСКОЕ»

«ПОЛОМ» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ

                                                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

           от 01 августа  2012  года                                                                               № 43

           с.Полом

             Об утверждении Положения об оплате труда
           инспектора по воинскому учету  бронированию 
            МО «Поломское»
                  В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29.04.2006 г. № 258 «О субвенциях на осуществление  полномочий по первичному воинскому учету, где отсутствуют военные комиссариаты», руководствуясь Трудовым Кодексом РФ,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда инспектора по воинскому учету и бронированию  муниципального образования «Поломское».
             2.  Настоящее постановление вступает в силу с 01 августа 2012 года. 

             3. Постановление от 17.04.2012 г., № 17 «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования «Поломское», занимающих должности, не являющиеся  должностями муниципальной службы», признать утратившим силу. 
             4. Контроль за выполнением настоящего   постановления возложить на главного специалиста- эксперта Администрации МО «Поломское»  Волкову И.Г.
Глава муниципального образования                                                                              О.И. Муканова                  

Приложение к постановлению

Администрации МО «Поломское»

01 августа 2012 г.,№ 43
Положение

 об оплате труда инспектора по воинскому учету и бронированию муниципального образования «Поломское »  Удмуртской Республики.

1. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда работника, выполняющего функции по первичному воинскому учету граждан, проживающих или пребывающих на территории сельского поселения.

2. Оплата труда инспектора по воинскому  учету и бронированию муниципального образования « Поломское» (далее работники), состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
3. Размер должностного оклада инспектора по воинскому учету и бронированию (далее- работника) устанавливается согласно таблице:

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	- инспектор по воинскому учету и бронированию 
	1692


4.Работникам производятся выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:   

      При стаже работы                                      процентов

   от 3 до 8 лет                                                         10

   от 8 до 13 лет                                                       15

   от 13 до 18 лет                                                     20

   от 18 до 23 лет                                                     25

   от 23 лет                                                               30

Порядок и условия исчисления стажа работы,  дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается комиссией по установлению стажа  муниципальной службы при Администрации МО «Кезский район»;

       2) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее- надбавка за напряженность) - в размере  до 100 процентов должностного оклада.

     Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу  за напряженность

 производится  работникам  органов местного  самоуправления муниципального образования «Поломское»,   за счет средств установленного фонда оплаты труда.

     Надбавка за напряженность устанавливается с учетом выполнения

 сложности, напряженности выполняемых задач  и функций, высокие достижения в труде.

        Выплата надбавки за напряженность  производится ежемесячно  вместе с

 заработной платой в следующих  размерах:


- работникам - в размере  до 100 процентов должностного оклада.

       Размер выплаты надбавки за напряженность  отдельному работнику определяется  работодателем или представителем работодателя.

         Выплата надбавки за напряженность работникам, проработавшим неполный месяц, производится пропорционально отработанному времени. 

        Ежемесячная  надбавка за напряженность не  выплачивается за период нахождения в очередном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, по уходу за ребенком, за период временной нетрудоспособности.

         Работнику, принятому на должность работника, находящегося в отпуске по беременности, родам и по уходу за ребенком, надбавка за напряженность  выплачивается  на общих основаниях.

          На размер надбавки за напряженность  начисляется районный коэффициент.

     3)  Премии по итогам работы.

     Выплата премий производится  работникам органов местного

 самоуправления муниципального образования «Поломское»,   в пределах установленного фонда оплаты труда.

     Выплата премии производится с учетом выполнения  задач и функций,

 должностных обязанностей.

      Выплата премии производится ежемесячно за предыдущий месяц вместе с

 заработной платой в следующих  размерах:


- работникам -  в размере до  25 процентов должностного оклада;

Так же производится выплата премии по итогам календарного года  в пределах фонда оплаты труда. Выплата премии  производится в декабре календарного года, за который она выплачивается


       Решение о выплате  премии принимается работодателем  или представителем работодателя.

       Общая сумма выплаченных премий работникам в течение календарного года не должна превышать суммы средств, предусмотренных фондом оплаты труда на эти цели.

        Размер выплаты премии отдельному работнику определяется  работодателем или представителем работодателя в зависимости от:

.- профессионального уровня исполнения должностных обязанностей;

- степени сложности, важности, качества выполнения задания;

- своевременного выполнения заданий, поручений, распоряжений и указаний руководителя;

- добросовестного исполнения должностных обязанностей;

- соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности,

охраны труда и противопожарной защиты.

        Выплата премии работникам, проработавшим неполный месяц, производится пропорционально отработанному времени. 

         Ежемесячная  премия не выплачивается за период нахождения в очередном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, по уходу за ребенком, за период временной нетрудоспособности.

          Работнику, принятому на должность работника, находящегося в отпуске по беременности,  родам и по уходу за ребенком, премия выплачивается  на общих основаниях.

         Работник может быть лишен ежемесячной премии в полном размере или частично в следующих случаях:


- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей ( до 100 процентов);


- нарушение трудовой дисциплины ( на 100 процентов);


- несвоевременное выполнение работ и заданий ( на 100 процентов);


- невыполнение по неуважительной причине распоряжений и устных поручений  Главы МО «Поломское»  ( до 100 процентов);


- несоблюдение служебной этики ( на 100 процентов);


- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты ( на 100 процентов);


         Лицо, на которое наложено дисциплинарное взыскание, лишается ежемесячной премии на 100 процентов в текущем  месяце.

          На размер ежемесячной премии начисляется районный коэффициент.

  Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда муниципального образования « Поломское», сформированного в установленном порядке.

3. Формирование фонда оплаты труда

7.При формировании фонда оплаты труда органа местного самоуправления муниципального образования «Поломское» предусматриваются средства для выплаты работникам (в расчете на год):

1) должностного оклада - в размере 12 должностных окладов;

3)ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов ;

2) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 3 должностных окладов;

4) премий по итогам работы -  в размере 3  должностных окладов;

8. Фонд оплаты труда работников формируется с учетом размера районного коэффициента, определенного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

