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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КЕЗСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ» 

«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ КЕЗ ЁРОС МУНИЦИПАЛ  ОКРУГ»

МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ
  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  23.08.2023 года 







№ 1415
п. Кез

Об исполнении Прогноза

социально- экономического развития муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»

на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов
 за 1 полугодие 2023 года
Заслушав на заседании коллегии Администрации муниципального образования  «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» информацию о проекте постановления «Об исполнении Прогноза социально-экономического развития  муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» на 2023 год и на плановый  период 2024 и 2025 годов за 1 полугодие  2023 года», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»,  ПОСТАНОВЛЯЮ:  

1.Принять к сведению  исполнение Прогноза  социально-экономического развития  муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» на 2023 год и на плановый  период 2024 и 2025 годов за 1 полугодие 2023 года (прилагается).


2. В целях повышения эффективности исполнения Прогноза  социально-экономического развития  муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» на 2023 год и на плановый  период 2024 и 2025 годов и  улучшения социально-экономического положения района ответственным исполнителям своевременно принимать меры по достижению показателей. 

Врио Главы муниципального образования

«Муниципальный округ 

Кезский район Удмуртской Республики»                                                     В.Л. Дмитриев
Приложение к 

Постановлению Администрации 
Муниципального образования
 «Муниципальный округ Кезский район 
Удмуртской Республики» 

от 23 августа  2023 года №  1415
Исполнение Прогноза

социально-экономического развития

муниципального образования «Кезский район» на 2023 год и на плановый период 2023 и 2024 годов 

за I полугодие   2023 года

1. Основные показатели социально-экономического развития муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» за I полугодие 2023 года
Численность постоянного населения на 01.01.2023 года составила 18032 человек, что составляет 98,2% к аналогичному периоду 01.01.2022 года (18365 чел.). По данным Удмуртстата естественная убыль населения за I полугодие 2023 года составила 39 человек (за I полугодие 2022 года - 53 человека). Миграционной отток за I полугодие 2023 года составил 14 человек (1 полугодие 2022 г. «минус» 29). 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами производителей промышленной продукции по крупным и средним предприятиям, в действующих ценах составил 5105,5 млн. руб. или 121,2% к показателю прошлого года. Основная доля в объеме отгруженной продукции занимает отрасль «Обрабатывающие производства» (87,9%).

Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям составил 182,4 млн. руб., снижение к соответствующему периоду прошлого года на 35,4% (1 полугодие 2022 года -282,3 млн.руб.).
Средняя заработная плата по крупным и средним организациям возросла по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 114,3% и составила 37 179 рублей. 

Количество зарегистрированных безработных граждан составило 116 человек (01.07.2022 - 86 человек). Уровень регистрируемой безработицы к экономически активному населению составляет 1,31%. 

Сеть образовательных учреждений района представлена 24 образовательными учреждениями и включает в себя 13 общеобразовательных учреждений, 8 дошкольных образовательных учреждений; 3 учреждения дополнительного образования. Все образовательные организации имеют лицензию на образовательную деятельность. 

Систему здравоохранения представляет бюджетное учреждение здравоохранения УР «Кезская РБ МЗ УР», имеющее статус юридического лица, в состав которого входит: 1 поликлиника, 1 участковая больница, 1 амбулатория и 23 фельдшерско-акушерских пунктов. Уровень общей заболеваемости снизился в сравнении с аналогичным периодом 2022 года и составил 1495,6 на 1 тыс. населения (1 полугодие 2022 года – 1539),  первичная заболеваемость снизилась  и составила 576,7 на 1 тыс. населения (1 полугодие 2022 года - 649). Снижение общей заболеваемости составило 2,9 %, первичная заболеваемость снизилась на 11,4 %. 

В сеть учреждений культуры входят 48 учреждений культуры, в том числе:  МБУК «Кезский районный Дом культуры» и 24 структурных подразделения (в том числе Дом ремесел, ДК «Леспромхоз», Дом фольклора), МБУК «Кезская межпоселенческая библиотечная система» (районная и детская библиотека) и 18 сельских библиотек, МБУК «Кезский районный краеведческий музей имени О.А.Поскребышева» и филиал музея «Истоки» в с. Кулига, МБОУДО  «Кезская детская школа искусств». Общее число туристов, посетивших Кезский район в отчетном периоде 2023 года, составляет 12632 туристов. 

            Основные показатели социально-экономического развития Кезского района за     1 полугодие 2023 года   представлены в таблице №1. 

Таблица № 1

Динамика основных показателей социально-экономического развития Кезского района за I полугодие 2023 года 

	№

п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	1 полуг. 2022 г.
	Прогноз 2023 г.
	1 полуг. 2023 г.
	Темп роста, %

	
	
	
	
	
	
	гр.6/гр.4*100
	гр.6/гр.5*100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, услуг собственными силами по кругу крупных и средних организаций.
	млн. руб.
	4219,9
	9218
	5105,5
	121
	55,4

	2
	Выручка от реализации сельскохозяйственной продукции
	млн. руб.
	624,7
	1300
	666,8
	106,7
	51,3

	3
	Инвестиции в основной капитал по крупным и средним предприятиям
	млн.руб.
	282,3
	601
	182,4
	64,6
	30,2

	4
	Фонд оплаты труда по крупным и средним предприятиям
	млн. руб.

	727,2
	1559,8
	631,7*
	86,9
	40,5

	5
	Номинальная начисленная средняя         заработная плата одного работника   по крупным и средним предприятиям
	руб.
	33353,9
	36106,4
	37179*
	111,5
	103

	6
	Среднесписочная численность работников по крупным и средним предприятиям
	чел.
	3634
	3600
	3398*
	93,5
	94,4

	7
	Численность зарегистрированных
безработных     на конец периода
	чел.
	133
	110
	116
	87,2
	105,5

	8
	Уровень зарегистрированной  
безработицы   от трудоспособного населения
	%
	1,49
	1,24
	1,31
	87,9
	105,6

	9
	Налоговые и неналоговые доходы на душу населения
	руб.
	7604
	14807,3
	6557,9
	86,2
	44,3

	10
	Удельный вес собственных налоговых и неналоговых доходов в бюджете района
	%
	27,7
	21,9
	23,1
	83,4
	105,5

	11
	Ввод в действие жилых домов
	кв.м.
	5896
	6000
	5440
	92,3
	90,7

	12
	Рождаемость на 1000 жителей
	сл./1000

жит.
	4,57
	-
	5,22
	114
	-

	13
	Количество родившихся
	чел.
	84
	-
	95
	113
	-

	14
	Смертность на 1000 жителей
	сл./1000

жит.
	7,46
	-
	7,43
	99,6
	-

	15
	Количество умерших
	чел.
	137
	-
	134
	97,8
	-

	16
	Естественный прирост
	чел.
	-53
	-
	-39
	73,6
	-

	17
	Миграционный прирост населения:
	чел.
	-29
	-
	-14
	48,3
	-

	
	  прибыло
	чел.
	251
	-
	-
	-
	-

	
	  убыло
	чел.
	280
	-
	-
	-
	-

	18
	Доходы от имущества, находящегося в муниципальной собственности
	тыс. руб.
	4848,7
	11183
	4785,4
	98,1
	42,8


Примечание ¹⁾- приведены данные за 1 квартал 2023 года
1. Сохранение и развитие человеческого потенциала
1.1 Демография

Численность постоянного населения муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике на 01.01.2023 года составляет 18032 человек. Демографическая ситуация в районе характеризуется продолжающимся процессом естественной убыли населения, связанным с превышением смертности над рождаемостью.

Рождаемость в отчетном периоде увеличилась   на 13% по сравнению с I полугодием 2022 года (или на 11 чел.) и составила 95 человек, по смертности видим незначительное снижение на 2% или на 3 человека и составляет 134 умерших.  Естественная убыль составила  39 человек (1 полугодие 2018 года – 57, 1 полугодие 2019 года – 59, 1 полугодие 2020 года – 65, 1 полугодие 2021 года – 63, 1 полугодие 2022 года - 53).   

Число родившихся, умерших, естественный прирост, убыль (-) населения 

за 1 полугодие 2023 года 
[image: image1.emf]81
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Из числа зарегистрированных родившихся детей 44% составили мальчики, 56% – девочки.
   
 33% из числа зарегистрированных детей рождены вне брака (аналогичный период 2022 года – 33%). Детей, рожденных несовершеннолетними матерями, так же, как и за аналогичный период прошлого года не зарегистрировано. 31 ребенок зарегистрирован через суперсервис «Рождение ребенка».


Актов об усыновлении детей за I полугодие 2023 года не зарегистрировано.

     
В отношении 24 детей установлено отцовство (за соответствующий период 2022 года – в отношении 21).

    
Зарегистрировано 2 акта о перемене имени, за аналогичный период 2022 года зарегистрирован 1акт.

Оформлено 133 актов о смерти, что на 3 меньше, чем за соответствующий период 2022 года.  Из общего числа зарегистрированных в районе актов о смерти мужчины составили 53,3 %, женщины –46,7%.

    
Из составленных актов о смерти на мужчин, 26 (37%) умерли в трудоспособном возрасте, 45 (63) % - в возрасте старше 60 лет. Смерть большинства женщин 60 (96 %) зарегистрирована в возрасте старше 60 лет.

    
Отношение числа родившихся, к числу умерших, составило 56%, то есть на 100 умерших приходится 56 родившихся, за соответствующий период 2022 года данный показатель составлял 51%.

    
 За I полугодие 2023 года, отделом ЗАГС зарегистрировано 34 актов гражданского состояния о заключении брака. Аналогичный период прошлого года 25 актов гражданского состояния. 

В отчётном периоде зарегистрировано 29 актов о расторжении брака (1 полугодие 2022 года – 27 актов о расторжении брака).

     
Выдано повторных свидетельств – 94 (1 полугодие 2022 года – 87); справок, подтверждающих государственную регистрацию актов гражданского состояния – 518 (1 полугодие 2022 год – 492). 
            В целях проведения профилактической работы с семьями осуществлен социальный патронаж в 103 (1 полугодие 2022 года – 105 семей) неблагополучные семьи, с семьями проведены беседы, даны консультации и разъяснения законодательства. Входе патронажа составлены справки о посещении семей. Проведено 1 рейдовое мероприятие по проверке мест массового отдыха подростков и молодежи совместно с МВД России «Кезский» и СМК «Олимп» 29 апреля 2023 года с 22:00 до 02:00.  

           Несовершеннолетние лица, достигшие возраста 16 лет за разрешением на вступление в брак не обращались (1 полугодие 2022 года –выдано 1 разрешение). 
          Проведены мероприятия, повышающие престиж семьи и семейных ценностей: 


- «Международный день семьи» в Резиденции Главы Удмуртской Республики А.В.Бречалова наградили знаком отличия «Родительская слава» семью Мироновых Сергея Елифериевича и Татьяны.  В ДК «Леспромхоз» к «Международному дню семьи» был организован концерт с участием работников Администрации МО «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», на данное мероприятие были приглашены семьи награжденные знаком отличия «Родительская слава», опекаемые семьи и супруги юбиляры, прожившие вместе 50 лет;
           - организовано для детей развлекательное мероприятие на площадке районного дома культуры.  Проведены развлекательные игры, районный детский фестиваль «Мир полный чудес» (с участием финалистов смотра-конкурса «Калейдоскоп»), просмотр мультфильма «Трио в перьях». Соревнования по легкой атлетике и баскетболу (организаторы ДЮСШ);  

          -  в день семьи, любви и верности семья Спешиловых Михаила Ивановича и Ангелины Александровны из д. Ковалёво Кезского района награждена общественной наградой-медалью «За любовь и верность» прожившая в браке 54 года и достойно воспитавшая 5 детей.

           Сравнительные показатели бесплатного питания учащихся образовательных учреждений: 
	Показатели
	1 полугодие

2022 года
	 1 полугодие

2023 года
	Темп роста, %

	Предоставление бесплатного питания (ОВЗ)
	70
	76
	108,6

	Предоставление бесплатного питания обучающимися ОО, осваивающих программу НОО, ООО, СОО (один раз в учебный день)
	478
	489
	102,3

	Обеспечение завтраком для обучающихся 1-4 классов ОО.


	1024
	1018
	99,4

	Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся, получающих начальное общее образование


	1024
	1018
	99,4

	Предоставление бесплатного питания обучающимся 5-11 классов ОО из малообеспеченных семей (кроме детей из многодетных малообеспеченных семей), в том числе неполных семей, имеющий совокупный ежемесячный доход на каждого члена семьи не выше 3300 руб.
	14
	18
	128,6


1.2 Здравоохранение
    Систему здравоохранения представляет бюджетное учреждение здравоохранения УР «Кезская РБ МЗ УР», имеющее статус юридического лица, в состав которого входит: 1 поликлиника, 1 участковая больница, 1 амбулатория и 23 фельдшерско-акушерских пункта. 

     С целью укрепления материально-технической базы БУЗ УР «Кезская РБ МЗ УР» проведен ремонт крыши пищеблока (установлена скатная крыша). Началась установка маммографа в поликлинику. В стоматологическом отделении установлен новый стерилизатор.  Проведен ремонт дорог на территории больницы. Установлен кондиционер в клинико-диагностической лаборатории в кабинете взятия крови.

В районе работают 44 врача, 133 средних медицинских работника. Ввиду отсутствия фельдшеров не функционируют Вортчинский и Озонский фельдшерско-акушерские пункты. ФАП в д. Озон закрыт, документы получили. В Юрукском фельдшерско-акушерском пункте работает совместитель.  Обеспеченность врачами на 10 тыс. населения составляет 24,4 на 10 тыс. населения, средних медицинских работников -73,8 (по УР врачи- 40,1, средний медперсонал -83,7) что остается значительно ниже нормативного показателя «дорожной карты» (врачи – 45.9, средний медперсонал -104,3).

      
Сохраняется дефицит медицинских кадров, потребность во врачебных кадрах составляет 6 специалистов (участковый педиатр, стоматолог - ортопед, психиатр, психиатр-нарколог, онколог, офтальмолог), в средних медицинских кадрах потребность также сохраняется - необходимы зубные врачи, фельдшеры (на фельдшерско-акушерские пункты, поликлинику), медицинские сестры.

 
Администрацией больницы проводится работа по привлечению специалистов в больницу со студентами и выпускниками ИГМА, студентам выплачивается денежное пособие по результатам успешно сданных экзаменов. Ежегодно студенты ИГМА и медицинского колледжа проходят производственную практику в подразделениях районной больницы. 

   
Согласно плану диспансеризации подлежат в 2023 году 5021 человек, что больше 2022 года. За отчетный период осмотрено –2693 человека (53,6 % от годового плана).  По результатам диспансеризации практически здоровыми признаны – 298 человек (1 полугодие 2022 года - 128 человек), 325 человек имеют хронические заболевания и нуждаются в диспансерном наблюдении. На 2 этап (дообследование) направлено в текущем году - 611 человек, что в 2 раза выше, чем в прошлом году, 560 человек направленных на второй этап завершили обследование. Впервые выявлено хронических заболеваний - 398, взято на Д учет – 160 человек.  На  1 месте из впервые выявленных хронических заболеваний – болезни сердечно-сосудистой системы (130 человек), на 2 - болезни органов дыхания ( ХОБЛ)- 29, 3 –сахарный диабет 2 типа , выявлен 1 пациент. 

    В структуре выявленной патологии при диспансеризации за 6 месяцев 2023 года преобладают болезни сердечно-сосудистой системы, болезни органов дыхания, эндокринной системы.

    
Углубленную диспансеризацию прошли 161 человек, завершили второй этап - 17. У 11 впервые выявлены   отклонения в состоянии здоровья.

    
В отчетном году уровень общей заболеваемости снизился в сравнении с аналогичным периодом 2022 года и составил 1495,6 на 1 тыс. населения (1 полугодие 2022 года – 1539),  первичная заболеваемость снизилась  и составила 576,7 на 1 тыс. населения (1 полугодие 2022 года - 649). Снижение общей заболеваемости составило 2,9 %, первичная заболеваемость снизилась на 11,4 %. В структуре общей заболеваемости, как всегда:

-  на 1 месте - болезни органов дыхания;

- на 2 месте - болезни системы кровообращения;

- на 3 месте - болезни эндокринной системы, расстройства питания и нарушения обмена веществ.  В общей заболеваемости отмечается рост болезней по всем системам.  В первичной заболеваемости и в целом произошло снижение, но почти по всем системам идет рост, кроме болезней КМС и заболеваний уха. 

     
 Отмечается рост первичной онкологической заболеваемости в сравнении с 2022 годом. Вновь выявленных – 38 случаев (в 1 полугодии 2022 года – 31 случай) и взятых на учет 34 пациента (1 полугодие 2022 года -31 человек).  В текущем году активно выявлено при профилактических осмотрах – 8 человек (1 полугодие 2022 года - 2 человека).  Но на ранних стадиях выявлено всего 41,2%.  Пятилетняя выживаемость онкобольных составила –   60,5 % (1 полугодие 2022 года – 54,2%).

      
В отчетном периоде зарегистрировано 4 случая туберкулеза, один случай выявлен при проведении плановой флюорографии, один рецидив, два по обращениям.  Вновь выявленный пациент находится на стационарном лечении. Всего на учете с активным туберкулезом состоит 11 человек, из них 3 имеют множественную лекарственную устойчивость. 

 За отчетный период охвачено флюорографическими осмотрами 6098 человек (62.1%), из этого числа – 314 подростков.

Структура причин общей смертности:

	Место
	1 полугодие 2022 года
	1 полугодие 2023 года

	I
	Болезни системы кровообращения – 62 чел. (46,6%)
	Болезни системы кровообращения – 59 чел.  (50,4%)

	II
	 Злокачественные новообразования – 17 чел. (10,5 %)
	Болезни органов пищеварения 16 чел.  (13,3%)

	III
	Травмы, отравления, несчастные случаи – 11 чел. (8,3%)
	Травмы, отравления, несчастные случаи – 14 чел. (10,8%)


          Структура общей смертности в сравнении с аналогичным периодом 2022 года претерпела некоторые изменения: 


-  1 место стабильно занимают болезни системы кровообращения. Удельный вес их в структуре общей смертности вырос и занимает больше половины, хотя абсолютное число умерших меньше на 3 человека. В отчетном периоде снизилось число умерших от ишемической болезни сердца, не было смертей от острого инфаркта миокарда. Смертность от цереброваскулярных болезней и инсультов несколько выросла.      

 
- 2 место в текущем году заняла смертность от болезней органов пищеварения.   Умерло 16 человек (8 мужчин, 8 женщин).  В структуре преобладает цирроз печени.


- 3 место в структуре общей смертности заняли травмы, отравления, несчастные случаи.

   
  Смертность лиц трудоспособного возраста выше показателя 2022 года и составляет 1,7 на 1000 лиц трудоспособного возраста. В абсолютных цифрах умерло 29 и 23 человек соответственно.  Из 29 человек умерших 25 (86.2%)- мужчины.

Структура смертности лиц трудоспособного возраста:

	
	1 полугодие 2022 года
	1 полугодие 2023 года

	I место
	Болезни системы кровообращения –                        7 чел. (34,8 %)
	 Болезни системы кровообращения – 10 чел. (33,3 %) и внешние причины – 10 чел. (33,3%)

	II место
	Внешние причины    –   6 чел.       (26,1 %)
	Болезни органов пищеварения – 5 чел. (16,6%)

	III место
	Инфекционные болезни и злокачественные новообразования по -              3 чел. (13%)
	Злокачественные новообразования – 2 чел. (6,6%)



В структуре смертности лиц трудоспособного возраста на 1 месте болезни системы кровообращения.  Умерло 10 человек, 9 – мужчин, из них 5 умерло от ишемической болезни сердца, 3 – от инсультов. Одна женщина от ишемической болезни сердца. Один мужчина от алкогольной кардиомиопатии. 

    
От  внешних причин также скончалось 10 человек: (1 мужчина утонул и 1 женщина замерзла, 1 сгорел, 5 самоубийство путем повешения, 1 замерз, 1 отравился метадоном, 1 травма).

    
Случаев детской и младенческой смертности не зарегистрировано.

1.3  Образование   
Перед Управлением образования, образовательными учреждениями стояли задачи дальнейшего создания условий для реализации ФГОС дошкольного, начального, основного общего образования; переход на обновлённые ФГОС среднего общего образования (это позволит синхронизировать учебный процесс во всех школах страны, исключить возможность пробелов в знаниях при переходе из одной  школы в другую, облегчить учащимся прохождение аттестационных процедур,  в конечном счёте – повысить качество общего образования) и ФООП (федеральных основных образовательных программ, определяющих содержание общего образования, регламентирующих образовательную деятельность ОУ в единстве урочной и внеурочной деятельности ), в том числе федеральных рабочих программ; совершенствования форм организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей; совершенствования работы по расширению общественного управления образованием на территории района; создания безопасных условий для всех участников образовательного процесса; осуществления мероприятий по организации инклюзивного образования учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов; обеспечения образовательных учреждений кадрами, в т.ч. за счет привлечения молодых специалистов; осуществления мероприятий по развитию системы дополнительного образования детей. 

Система образования Кезского района включает в себя дошкольное, общее и дополнительное образование. Всего в районе в 1 полугодии  2023 года функционирует 24 образовательных учреждения (в 1 квартале 2022 года – 25, но с 1 сентября 2022 года - 24 (реорганизация МБОУ «Кулигинская СОШ» путем присоединения к ней МБОУ «Мысовская ООШ»)) - 8 дошкольных, 14 общеобразовательных (с 1 сентября 2022 года – 13) (в 9 из них 10 дошкольных групп, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования), 3 учреждения дополнительного образования.  

Сумма расходов по отрасли за отчетный период составила 296,4 руб. (1 полугодие 2022 г. – 302,5  руб.), в том числе на зарплату – 143,21 млн. руб. (1 полугодие 2022 г. – 138,29 млн. руб.); коммунальные услуги – 30,4 млн. руб. (1 полугодие  2022 г. – 25,6 млн. руб.).
В 1 полугодии 2023 года были выделены средства: 

1) МБУДО «Кезской районной детско-юношеской спортивной школы»: 

- на приобретение защитной маски от отравления для обработки гоночных лыж в сумме 135 тыс. рублей; 

- на приобретение спортивного инвентаря и обуви для занятий физической культурой и спортом школьников и молодежи в сумме 86, 500 тыс. рублей;

- на приобретение спортивной экипировки, инвентаря, лыжной смазки для лыжной базы в сумме 4 928,100 тыс. руб.;

2) МКОУ «Новоунтемская ООШ» на приобретение строительного материала для обустройства территории и оборудования для проведения спортивной игры «Лазертаг» в сумме 120,0 тыс. руб.
3) МБОУ «Степаненская СОШ» на реализацию проекта молодежного инициативного бюджетирования «Ехай» 264, 535 тыс. руб.;
4) МБОУ «Кулигинская СОШ»:
- на реализацию проекта молодежного инициативного бюджетирования «Молодежный слет «АКТИВАЦИЯ» 466, 691 тыс. руб.;

- на реализацию программы профильной смены «Виктория: путь к победе» 22, 320 тыс.руб.;

- на выполнение проектных работ по капитальному ремонту здания 590 тыс.руб.; 
5) МБУДО «Кезская районная СШ» на реализацию проекта молодежного инициативного бюджетирования «Площадка для игровых занятий» 303, 604 тыс. руб.;
6) МКОУ «Новоунтемская ООШ» на реализацию проекта молодежного инициативного бюджетирования «Дрон рейсинг» 439, 997 тыс. руб.;
7) МБОУ «Кезская СОШ №1»: 
- для проекта «Кабинет инклюзивного обучения» 141, 32922 тыс.руб.;

- на реализацию программы по организации временного трудоустройства подростков «Трудяги» 66,15135 тыс.руб.;

-  на реализацию программы профильной смены «Школа для девочек» 34,400 тыс.руб.; 

- на реализацию программы профильной смены «Юный вожатый» 13,500 тыс.руб.;

8) МБУДО «Кезский РЦДТ» для проекта «Инклюзив» Грани Кубика-Рубика» 100,950 тыс. руб.;
9) МБОУ «Александровская СОШ» на реализацию программы по организации временного трудоустройства подростков «Этностудия «Коштан»  Мифтурлэнду» 92,61189 тыс.руб.;

10) МБУДО «Кезский РЦДТ»: 

-  на реализацию программы по организации временного трудоустройства подростков «Амбар Лопшо Педуня» 244,14525 тыс. руб.; 

- на реализацию программы по организации временных детских разновозрастных коллективов (сводных отрядов) «Игровое пространство Лопшо Педуня» 12, 500 тыс.руб.;
- на разработку проектно-сметной документации АПС 37095,60 рублей.   

11) МБОУ «Кезская СОШ №2»: 

- на реализацию программы профильной смены «В лабиринте медиа» 18 тыс.руб.;
- на приобретение формы всероссийского детско-юношеского движения «Юнармия» 175 тыс.руб.;

12) Образовательным учреждениям на реализацию мероприятий по подготовке к отопительному сезону и новому учебному году 960 тыс.руб.;
Второй год подряд отсутствует очередность в дошкольные образовательные учреждения. Уплотненность по дошкольным учреждениям в п. Кез отчетном периоде составила 90% (МБДОУ «Ладушки» - 89,1%, МБДОУ «Теремок» - 90,8 %, МБДОУ «Солнышко» - 98,8%, МБДОУ «Семицветик» - 83,2%; МБДОУ «Улыбка» - 88,3%, МБДОУ «Колосок» - 90%). Переуплотненность в образовательных учреждениях отсутствует. 

Расходы на содержание одного ребенка в дошкольных образовательных учреждениях составили 82,5 тыс. руб. (1 полугодие 2022 года – 81,4 тыс. руб.).  

Расходы на содержание одного учащегося в общеобразовательных учреждениях составили 74,6 тыс. руб. (1 полугодие 2022 года – 71,4 тыс. руб.).  

Ведется работа по совершенствованию технологий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе осуществляется инклюзивное образование. За счет средств местного бюджета дети с ОВЗ обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». На начало 2022-2023 учебного года в районе 15 детей-инвалидов школьного возраста (без ОВЗ), детей с ОВЗ – 112 человек. Обучение на дому получают 11 учащихся (1 полугодие 2023 года –15 детей).  

Для обеспечения подвоза учащихся на территории района действует 30 школьных маршрутов в 50 населенных пунктах (1 полугодие 2022 года - 29), охвачено подвозом к месту учебы 358 учащихся. Из имеющихся 15 школьных автобусов, все соответствуют требованиям ГОСТа. 

В 2022-2023 учебном году в 13 общеобразовательных учреждениях горячим питанием охвачено 2643 чел., что составляет 100 % от общего числа учащихся. Расходы на составили 12319,4 тыс. руб., из них родительские – 1795,5 тыс. руб., (1 полугодие 2022 года –11972,7 тыс. руб.. из них родительские – 1806,7 тыс. руб.).  

Организация питания обучающихся регламентируется санитарными правилами и нормами, исполнение норм питания детей составило 78% (1 полугодие 2022 года - 75%).

Развитие кадрового потенциала системы образования

Количественный состав работников в образовательных учреждениях Кезского района составляет 888 чел. 

Из них, в общеобразовательных учреждениях - 561 чел. (63,17%):

- руководящие работники – 44 чел. (7,8%), в том числе 13 директоров (2,32%), 30 заместителей (5,34%), 1 заведующий структурным подразделением (0,17%);

- педагогические работники – 289 чел. (51,5%), в том числе 232 учителя (41,4%). 

В дошкольных образовательных учреждениях – 293 чел. (29,1%):

- руководящие работники – 8 чел. (2,7%);

- педагогические работники - 114 чел. (38,9%), в том числе 86 воспитателей (29,4%), 25 специалистов (8,5%), 4 старших воспитателя (1,4%); помощников воспитателя - 59 (20,1%),

- иной персонал – 109 чел. (37,2%).

В учреждениях дополнительного образования – 34 чел. (3,9%):

- руководящие работники – 4 чел. (11,7%), в том числе 3 директора (8,8%), 1 заместитель (3,4%);

- педагогические работники – 28 чел. (82,3%): педагоги дополнительного образования – 28 чел. (45,5%); тренеры-преподаватели – 9 чел (27,3%), методисты – 3 чел. (9,1%);

- иной персонал – 2 (6,1%) (ДЮСШ – завхоз, водитель).

Из общего количества педагогических работников (430 человек) высшее образование имеют 319 человек (74,2%), в 2021 году- 383 человека (76,6%), в 2020 году - 406 человек (80,1%). Уменьшение количества работников с высшим образованием связано с движением работников в дошкольных образовательных учреждениях. 

Следует отметить, что руководящие и педагогические кадры постоянно занимаются самообразованием, включаются в организованные формы профессионального совершенствования – курсы, семинары, конференции и т.п. Меняется количество квалифицированных руководителей по категориям. Из 24 руководителей образовательных учреждений с высшей квалификационной категорией 8 руководителей (33%), в 2021 году 7 руководителей (28%), с 1 категорией – 1 руководитель (4 %), в 2021 году - 3 руководителя (12%); на соответствие занимаемой должности аттестовано 15 руководителей (63%), в 2021 году - 18 человек (72%).

Молодых педагогов в возрасте до 35 лет  в учреждениях образования – 111 чел. (в 2021 году - 146 чел., в 2020 году - 103 чел. (22,9%), в 2019 году - 121 чел. (22,5%). Анализ данных о количестве молодых педагогов района позволяет сделать вывод о том, что молодые специалисты неохотно идут работать по специальности после окончания высших и средне профессиональных учебных заведений в сельские образовательные учреждения. В районе по-прежнему не хватает учителей английского языка, физики и информатики, учителей математики, учителей русского языка и литературы, дефектологов.
Для успешной адаптации молодых специалистов Управлением образованием организована работа Школы молодого педагога, Школы молодого классного руководителя, Школы молодого воспитателя, в рамках которых проводятся семинары, круглые столы, открытые уроки опытных педагогов, консультации. Адаптация молодых специалистов в образовательных учреждениях является важным фактором на пути формирования профессиональной компетентности педагога. 

В соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики, утвержденным 28 августа 2020 года №401 «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций Удмуртской Республики и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы» с 1 сентября 2020 года предусмотрены выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 рублей педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Удмуртской Республики. В районе по 5000 рублей получают 185 человек (за 2022 г. – 184 человек), по 10000 рублей - 5 классных руководителей.

Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами при их нехватке решается за счёт увеличения нагрузки педагогов и привлечения к работе по совместительству. В школах предметы, по которым отсутствуют специалисты, ведут совместители из других образовательных учреждений - 53 человека (в 2021 году - 44 человека, в 2020 году – 64 человек, в 2019 году – 60 человека).

Следует отметить, что руководящие и педагогические кадры постоянно занимаются самообразованием, включаются в организованные формы профессионального совершенствования – курсы, семинары, конференции и т.п. Руководители и педагогические работники проходят курсы повышения квалификации по должности не реже 1 раза в 3 года. Во 2 квартале 2023 года курсы повышения квалификации прошли 250 педагогических работника.

Важным стимулом развития кадрового потенциала является заработная плата. По итогам 1 полугодия 2023 года средняя заработная плата педагогов дошкольного образования в районе составил 38,7 тыс. руб. (2022 г. – 32,2 тыс. руб.), педагогов дополнительного образования – 41,1 тыс. руб. (2022 г. – 41,9 тыс. руб.); педагогических работников общего образования – 51,2 тыс. руб. (2022 г. –  47,1 тыс. руб.). Средняя зарплата по образованию за 1 полугодие 2023 года составила 37,2 тыс. руб. (за 1 полугодие 2022 года средняя зарплата составляла - 33,4 тыс. руб.).

Однако, несмотря на проводимую работу по повышению престижности профессии педагога, в ряде образовательных учреждений существует проблема нехватки кадров. По итогам комплектования педагогическими и руководящими кадрами на 2023-2024 учебный год в 7 образовательных учреждениях Кезского района открыты следующие вакансии:

1. МБОУ «Чепецкая СОШ»: 

- учитель математики – 18 часов,

- учитель физики - 21 час.

-учитель английского языка-31 час.

2. МБОУ «Кезская СОШ № 2» 

- учитель математики и информатики – 22 часа,

- учитель-логопед – 1 ставка,

3. МБУДО «Кезский РЦДТ»:

- методист - 18 часов.

4. МБОУ «Кезская СОШ №1»:

- педагог-психолог по работе с детьми ОВЗ - 1 ставка,

- педагог дополнительного образования - 3 ставки:

* спортивная направленность - 1 ставка,

* естественнонаучная направленность - 1 ставка, 

* художественная направленность - 1 ставка,

- педагог дополнительного образования в центре образования «Точка роста»:

* художественная направленность (Музыкальная гостиная) - 18 часов,

* туристско-краеведческая направленность - 18 часов,

* техническая направленность - 27 часов.

5. МБДОУ «Детский сад № 11 «Ладушки»:

- воспитатель - 1 ставка.

6. МКОУ «Юскинская СОШ»:

-учитель начальных классов- 23 часа.

Поддержка талантливой молодёжи

Реализация поиска и отбора талантливых детей в районе происходит через систему олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований, научно-практических конференций и других мероприятий. Это направление работы традиционно для муниципальной системы образования.

В районе работают 3 учреждения дополнительного образования детей, в которых реализуются программы по 6 направленностям. К наиболее востребованным и популярным направленностям дополнительного образования относятся художественная и физкультурно-спортивная.

Общий охват обучающихся дополнительным образованием составляет 2634 человека, 73,2 % от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет. Процент охвата изменился в связи с методикой расчета показателя национального проекта «Образование» «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием».
За 1 полугодие 2023 года учреждениями дополнительного образования проведено 42 районных мероприятий и принято участие в 78 республиканских мероприятиях. 

Учащиеся МБУДО «Кезский РЦДТ» приняли участие в 1 международном, 8 всероссийских мероприятиях, где получили 14 призовых мест, в 14 республиканских мероприятиях, где заняли 20 призовых мест, в 2 межрайонных, где заняли  5 призовых мест, в 16 районных, где заняли 142 призовых  места, а также получили сертификаты и дипломы участников. 

Учащиеся МБУДО «Кезская РСЮТ» приняли участие в 5 районных мероприятиях, где приняли участие 139 детей.

Учащиеся МБУДО «Кезская ДЮСШ» приняли участие в 64 республиканских соревнованиях, 21 районных мероприятиях, где заняли 50 призовых места.

Данные результаты свидетельствуют о заинтересованности школьников в дополнительном образовании и высоком уровне педагогического сопровождения.

На сегодняшний день в отрасли имеется ряд проблем, требующих решения: 

- частичное устройство ограждения территорий ОУ;

- недостаточное оборудование помещений организаций дополнительного образования и прилегающих к ним территорий с учетом доступности для инвалидов;

- недостаточное создание условий по государственной программе «Доступная среда»;

- недостаточное финансирование на замену ученической мебели в соответствии с росто-возрастными показателями;

- поломки и ветхость технологического и холодильного оборудования;

- необходимость обновления систем водоснабжения, канализации, теплоснабжения;

- необходимость установки искусственного освещения по периметру территории образовательных учреждений;

- необходимость проверки состояния изоляции электросети и заземления;

- ветхость электропроводки в образовательных учреждениях;

- необходимость обновления компьютеров и оргтехники;

- приведение объектов образования в соответствие с требованиями комплексной безопасности.  

1.4 Денежные доходы населения 


В течение I полугодия 2023 года сохранилась положительная динамика в росте денежных доходов населения. Средняя заработная плата по крупным и средним организациям возросла по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 114,3% и составила 37 179 рублей.

Однако по размеру средняя заработная плата ещё отстает от средней по Удмуртской Республике на 15378 рублей или на 29% (по Удмуртской Республике 52 227 рублей).

        
По итогам отчетного периода среднесписочная численность работников составляет 3398 человек, это на 38 человек или на 1,1% ниже, чем за соответствующий период прошлого года. 
Вопросы снижения неформальной занятости, соблюдения трудовых прав и легализации доходов участников рынка труда в Кезском районе рассматриваются на заседаниях Комиссии по легализации «теневой» заработной платы. За 1 полугодие 2023 года на заседания приглашались руководители, выплачивающие заработную плату ниже МРОТ, ниже среднеотраслевого уровня, установленного по Удмуртской Республике и где существует задолженность по налогам и сборам с целью пояснения сложившейся ситуации. 
 
 В текущем периоде состоялось 3 заседания комиссии по легализации теневой заработной платы. Заслушано 12 налогоплательщиков, легализовано 51 человек. Бюджетный эффект составил 44,2 тыс. руб. Работа проводится в ежемесячном режиме.  

         Кроме того, со всеми работодателями, присутствующими на заседаниях, проводилась информационная и разъяснительная работа по неформальной занятости и ее последствиях, о необходимости оформления трудовых отношений с наёмными работниками. В 2 организациях работодатель увеличил заработную плату.

1.5 Рынок труда и занятость населения   
Целями в области занятости населения на территории муниципального образования «Кезский район» являются дальнейшее расширение занятости, сдерживание регистрируемого уровня безработицы и стабилизация ситуации на рынке труда.

За январь – июнь 2023 года в филиале Республиканского ЦЗН «ЦЗН Кезского района» было зарегистрировано 618 обращений граждан за предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения, за этот же период 2022 года – 432 обращения. 
На учет в качестве ищущих работу поставлены 201 человек, что на 32 % меньше уровня соответствующего периода прошлого года.

В составе поставленных на учет граждан:

Занятые граждане – 11 чел., или 6%;
Высвобожденные работники – 3 чел., или 2 %;
Граждане, впервые ищущие работу - 9 чел., или 4%;
Граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва - 40 чел., или 20%;
Молодежь (возраст 16-29 лет) – 42 чел., или 21%;
Граждане предпенсионного возраста – 34 чел., или 17%;
Инвалиды - 12 чел., или 6 %;
Численность зарегистрированных граждан в филиале Республиканского ЦЗН «ЦЗН Кезского района» на конец июня 2023 года достигла 130 человек (2022 году – 147 человек). 

В результате, численность официально зарегистрированных безработных на конец отчетного периода, составила 116 чел., что на 30 чел., или на 34 % больше, чем на начало текущего года.

В составе безработных граждан, состоящих на учете на конец отчетного периода:
женщины - 48 чел., или 41%;

жители сельской местности – 116 чел., или 100%;

уволившиеся по собственному желанию – 55 чел., или 47%;

уволившиеся по соглашению сторон-  14 чел., или 12%;
высвобожденные работники – 3 чел., или 3%;
впервые ищущие работу (ранее не работавшие) – 4 чел., или 3%;

Уровень безработицы на 01.07.2023 г. составляет 1,31 %.

	Наименование показателя 
	Ед. изм.
	1 полуг.

2022 год
	2023 год

(прогноз)
	1 полуг.

2023 год 


	Темп роста, %  

	
	
	
	
	
	гр.5/гр.3

*100%
	гр.5/гр.4

*100%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Обратилось граждан за содействием в поиске подходящей работы
	Чел
	297
	575
	201
	67,7
	35

	Занятое население
	Чел
	63
	98
	11
	17,5
	11,2

	Незанятое население
	Чел
	234
	477
	190
	81
	40

	Учащиеся
	Чел.
	51
	122
	28
	55
	23

	Признано безработными за отчетный период
	Чел
	185
	399
	159
	86
	40

	Снято с учета безработных граждан
	Чел
	180
	375
	129
	72
	34

	Нашли работу (доходное занятие), всего
	Чел
	131
	380
	85
	65
	22

	Нашли работу безработные
	Чел
	69
	243
	65
	94
	27

	Оформлено на досрочную пенсию
	Чел
	3
	5
	2
	67
	40

	Приступили к  профобучению безработные
	Чел
	4
	5
	8
	200
	160

	Снято с учета по другим причинам, безработных
	Чел
	111
	122
	64
	57
	52

	Численность ищущих работу граждан на конец отчетного периода
	Чел
	147
	113
	130
	88
	115

	Численность незанятых граждан на конец отчетного периода
	Чел
	141
	113
	128
	91
	113,3

	Численность безработных граждан на конец отчетного периода
	Чел
	133
	110
	116
	87
	105

	Уровень регистрируемой безработицы на конец отчетного периода
	%
	1,49
	1,24
	1,31
	87,9
	105,6


Сведения о высвобождении  и неполной занятости работников

В течение 1 полугодия 2023 года в филиал Республиканского ЦЗН «ЦЗН Кезского района» поступили сведения о предстоящем высвобождении работников от 1 организации на 3 человека. Сведений о неполной занятости работников, простое и приостановке производства поступали от 1 организации. Обратились 3 человека, уволенных в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, ИП.
Работа филиала Республиканского ЦЗН «ЦЗН Кезского района» проходит по следующим направлениям: поддержка занятости населения и предпринимательской инициативы, обеспечение государственных гарантий граждан, особо нуждающихся в социальной защите, повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы, улучшение информирования населения о функционировании рынка труда.  Большинство показателей выполняются успешно. 

Ярмарки вакансий

В течение отчетного периода проведено 4 мини – ярмарок  вакансий и 1 Всероссийская онлайн ярмарка трудоустройства, в которых приняли участие 29 работодателей и 124 безработных и ищущих  работу граждан.  Трудоустроено при помощи ярмарок вакансий 2 человека. 

Общественные работы

За отчетный период для организации и проведения общественных работ заключены 10 договоров с работодателями  Кезского района. 

Трудоустроены на общественные работы - 35 безработных и ищущих работу граждан, из них по Постановлению Правительства РФ № 2309 - 11 чел.   По Постановлению Правительства №362 (стимулирование найма) – 12 чел.  Завершили участие 18 человек. Средняя продолжительность участия в общественных работах составила 1,15 месяца. Договора заключены по таким видам работ как: уборка производственных и служебных помещений; выполнение подсобных неквалифицированных работ; выполнение работ, связанных с обеспечением деятельности организации; выполнение работ, связанных с содержанием и выгулом скота.
Активными участниками в организации и проведении общественных работ стали такие предприятия как: Кезское РАЙПО, БУЗ УР "Кезская РБ МЗ УР", ПК «Кезская МСО», МБДОУ «ЦРР-д/с №3 «Улыбка», СПК «Дружба» и др.

Трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы

Для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, заключены 4 договора с предприятиями и организациями Кезского района и трудоустроены 5 человек (многодетные родители, инвалиды, предпенсионного возраста). Средний период участия во временных работах составил 0,61 месяца. Активными участниками в организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, стали ИП Дерендяева М.А., МБУ «ЦКО», МБУК «Кезская межпоселенческая библиотечная система». Безработные граждане трудоустроены по профессии сторож (вахтер), станочник-распиловочник, библиотекарь.

В целях трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы,  во исполнение Постановления Правительства РФ №366 от 14.03.2022г. «Об утверждении Правил выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место»:

Для 32 организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности устанавливается квота для приема на работу инвалидов. 26 организаций с численностью от 35 до 100 человек и 6 организаций с численностью от 100 человек. 43 рабочих мест, установлены по квоте для инвалидов. 15 квотируемых рабочих мест остаются свободными. Не выполняют квоту 6 организаций и ими предоставлены вакансии в ЦЗН для трудоустройства инвалидов:

- СПК (колхоз) Мысы – подсобный рабочий 1 чел.;

- СПК (колхоз) Маяк - животновод 1 чел.; 

- ПК «Кезское МСО»- мастер строительных и монтажных работ.- 1чел.;

-  МБУК «Кезская межпоселенческая библиотечная библиотечная система»–библиотекарь  – 1 чел.;

- МБДОУ Детский сад «Солнышко» - воспитатель 1 чел.;

- ФИЛИАЛ ПАО «Россети Центр и приприволжье» - «Удмуртэнерго»- электромонтер по эскизированию трасс линий электропередачи 3 разряда– 10 чел.;

Данные организации информацию о выполнении квоты и вакансии предоставляют ежемесячно до 10 числа.

Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

Заключены 5 договоров и трудоустроены 21 человек по специальной программе «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» с Кезское ПО№3 – фасовщик, Кезское По№4 – подсобный рабочий, МБУ ДО «Кезский районный центр детского творчества» - подсобный рабочий. Средний период участия 0,85 месяца.

Трудоустройство инвалидов

За текущий период трудоустроены 5 инвалидов в МБУ «ЦКО» по профессии сторож (вахтер), деятельность по чистке и уборке жилых зданий и нежилых помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.

Содействие самозанятости

За текущий период было оказано содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан 17 безработным гражданам.

Профессиональное обучение

На профессиональное обучение за первое полугодие 2023 года направлены 8 безработных граждан по профессии охранник, повар, мастер по маникюру, учитель, кладовщик. Поступили 9 заявлений на обучение по нацпроекту «Демография», из них 9 чел. приступили к обучению.

Профориентационная работа

Государственные услуги по профессиональной ориентации за отчетный период 2023 года  получили 229 человек. 

Государственную услугу по психологической поддержке получили 51 человек. 

Государственная услуга по социальной адаптации на рынке труда была предоставлена 49 безработным гражданам.

Спрос на рабочую силу

Всего заявлено с начала 2023 года – 470 вакансий.

На конец отчетного периода потребность предприятий и организаций  в работниках составляет 198 человек, из них  в разрезе сфер деятельности:

- промышленность;

- сельское хозяйство;

- животноводство;

- образование;

- здравоохранение;

- лесоводство;

-  торговля;

- автомобильный транспорт  и другие.

Коэффициент напряженности на конец отчетного периода составил  0,6 чел. на 1 вакансию.

Анализируя структуру вакансий, поступивших в филиал Республиканского ЦЗН «ЦЗН Кезского района», наблюдаем, что востребованы специалисты узкой специализации и высокой квалификации: агрономы,  ветеринарные врачи, инженера, зоотехники, педагоги, врачи, бухгалтера.

Трудоустройство 

За отчетный период нашли работу (доходное занятие) 85 человек, за аналогичный период  2022 года – 131 чел. 

В составе нашедших работу граждан:
незанятые граждане – 76 чел., или 89%;
граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва, - 8 чел., или 9%;
молодежь (возраст 16-29 лет) – 29 чел., или 34%;
граждане предпенсионного возраста – 7 чел., или 8%;
инвалиды – 5 чел., или 6%;
трудоустроено на постоянную работу – 53 чел., или 62%;

трудоустроено на временную работу – 32 чел., или 38 %;

на квотируемые рабочие места – 0 чел. 
1.5 Молодежная политика  

В отчетном периоде 2023 года для молодежи проведено 38 мероприятий с общим охватом 6309 человек. Мероприятия были направлены на профилактику правонарушений, организацию досуга молодежи, патриотическое воспитание, пропаганда здорового образа жизни и др. 

В целях вовлечения подростков в социальную активность в сентябре 2022 года на базе МБУ СМК «Олимп» заработал клуб «НЕ четверг». 

Основным направлением деятельности клуба является работа с подростками, состоящими на различных видах учёта, а также с подростками группы социального риска. 

Используются следующие формы организации работы:

- тематические вечера, вечера отдыха, конкурсные игровые программы, беседы, спортивные соревнования, туристические слеты и т. д.; 

Так же клуб проводит индивидуально-профилактическую работу с подростками группы риска. Работа клубного формирования проводится не реже двух раз в месяц. Данный клуб посещают 25 человек, в том числе 13 подростков, состоящих на профилактическом учёте. Основным принципом деятельности клуба является добровольность.

По условиям работы клуба следующее занятие всегда обсуждается с самими ребятами. На встречу приглашаются те активные люди поселка, которые интересны самим детям. За отчетный период 6 подростков трудоустроены по программам временного трудоустройства подростков, 1 человек зарегистрировался на лагерную смену «Страна героев».

Ежегодно на территории района реализуются программы по временному трудоустройству подростков. В 2023 году реализовано 4 программы по временному трудоустройству детей и подростков. Сумма выделенных средств из бюджета Удмуртской Республики составляет 529,21076 тыс. руб., всего трудоустроено 43 подростка. 

Из бюджета Кезского района выделено 97,300 тыс.руб. для трудоустройства 8 подростков в МБУ «ЦКО Кезского района», которые занимались благоустройством п. Кез.

В течение июня 14 подростков проработали аниматорами в деятельности временных детских разновозрастных коллективов. Временные детские разновозрастные коллективы будут организованы в п. Кез, с. Чепца, д. Пужмезь, с. Александрово, д. Ст. Гыя, д. Степаненки, с. Кулига, с. Юски, с. Кузьма, с. Кабалуд. Всего деятельностью сводных отрядов организовано более 350 несовершеннолетних. 

Организовано 4 профильных смен на базе МБОУ «Кезская СОШ № (2 смены), МБОУ «Кезская СОШ №2» (на Лесной), Кузьминской школе. Выделено 86, 220 тыс.руб. для организации питания 57 человек. 

Отдельным блоком в работе с молодежью является добровольчество. На территории района функционируют 8 школьных волонтерских отрядов, 1 отряд волонтеров культуры, 1 отряд серебряных волонтеров, 1 народная дружина, с общей численностью 199 человек. Координацию волонтерского движения в районе осуществляет МБУ СМК «ОЛИМП». Волонтерские отряды осуществляют свою деятельность по следующим направлениям:
- в сфере образования, гражданско-патриотического воспитания, экологии, культуры, физкультуры и спорта; 
- медиа-волонтерство, событийное и социальной волонтерство; 
- охрана общественного порядка.  
Много молодежи, которая разово привлекаются в добровольческую деятельность. О волонтерской деятельности много говорится на встречах с молодежью. Волонтёрские отряды включаются в добровольческие акции, проводимые как в районе, так и в республике. Огромную поддержку волонтеры оказывают при проведении событийных мероприятий. 

	№
	Наименование целевых индикаторов
	1 полуг. 2022 г.
	1 полуг. 2023 г.
	Темп роста, %

	1.
	Общая численность населения/ количество молодёжи от 14 до 35 лет в МО.
	3512
	3479
	99,1

	2.
	Количество специалистов, прошедших подготовку, профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации в сфере ГМП
	0
	1
	-

	3.
	Количество учреждений, ведущих работу с детьми и молодёжью и молодёжи занимающихся в них
	1/100
	1/ 84
	100/84

	6
	Количество молодёжи в возрасте 14–30 лет, зарегистрированной с диагнозом «алкоголизм»
	0
	0
	100

	7.
	Количество молодёжи в возрасте 14–30 лет, зарегистрированной с диагнозом «наркомания»
	0
	0
	100

	8.
	Количество подростков до 18 лет, состоящих на учёте в органах по делам несовершеннолетних
	28
	24
	85,7

	11.
	Количество клубов молодых семей 
	1
	1
	100

	12.
	Количество молодых людей, участвующих в реализации программ и проектов содействия трудоустройству и занятости, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, проживающих в сельской местности
	42
	44
	104,8

	14.
	Количество молодёжных и детских общественных объединений, действующих на территории / количество их членов
	1/1520
	1/1500
	100/98,7

	15.
	Количество волонтёрских отрядов / численность молодёжи, занятой в их деятельности
	9/130
	8/199
	89/153

	16.
	Количество учреждений и организаций военно-патриотического направления/ количество молодёжи, занимающихся в военно-патриотических учреждениях и организациях от 10 до 30 лет
	7/132
	7/120
	100/91


1.6 Развитие культуры
В отчетном периоде 2023 года в учреждениях культуры   функционирует 158 клубных формирований с количеством участников 2004 человек.   Проведено всего 1097 мероприятий, в т.ч. платные   - 381 с общим количеством посещений – 116468. 
В целях укрепления материально-технической базы МБУК «Кезский районный дом культуры»: 

- приобретено оборудование и материалы для Дома ремесел в рамках реализации проекта «Зустыри» на средства Президентского фонда культурных инициатив на сумму 159,334 тыс.руб.;

- выполнен капитальный ремонт здания дома культуры «Леспромхоз», в рамках которого произведена замена пола, облицовка здания, обустройство подвесного потолка и входной группы на сумму 640 тыс. руб.;  

- за счет средств от предпринимательской деятельности приобретены запасные части к автомобилю FST 523 на сумму 30 тыс. руб.;

- произведен ремонт музыкальной аппаратуры на сумму 20 тыс. рублей;

- проведен капитальный ремонт Удмурт-Зязьгорского сельского Дома культуры на сумму более 6 миллионов рублей.

Информирование населения о деятельности МБУК «Кезский РДК» ведется через официальные странички в социальный сетях ВКонтакте и Инстаграм, а также через официальный сайт https://kezrdk.udm.muzkult.ru. Также информирование населения производится путем размещения рекламных материалов в районной газете «Звезда».

Организация библиотечного обслуживания населения

	Наименование мероприятия МП
	План 2023 год
	1 полуг. 2023 года
	Темп роста, %

	Организация и проведение мероприятий с целью продвижения чтения, повышения информационной культуры, организации досуга и популяризации различных областей знания, с учетом всех форм, в стационарных условиях:
	48000
	48203
	100,4

	Организация внестационарных пунктов библиотечного обслуживания населения
	
	
	

	Обслуживание пользователей удаленно через сеть ИНТЕРНЕТ, создание условий и совершенствование работы с использованием новых информационных технологий для обслуживания пользователей
	9000
	10021
	111,3

	Внедрение специализированного программного обеспечения ИРБИС, создание центров общественного доступа, создание условий для подключения библиотек к сети ИНТЕРНЕТ
	100
	100
	100

	Комплектование библиотечных фондов
	90055
	90512
	100,5

	Библиографическая обработка документов и создание каталогов
	1075
	2050
	190,6

	Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов
	90055
	90512
	100,2

	Оказание методической помощи филиалам МБУК «Кезская МБС» 
	6
	7
	116,6


	
	1 полугодие 2023 год
	1 полугодие 2022 год

	Охват библиотечным обслуживанием от общего числа населения
	44,5
	42,4

	Читаемость
	16,0
	16,3

	Число посещений на 1000 жителей
	4803
	4414

	Количество читателей
	8032
	8040

	Книжный фонд
	90512
	90238

	Население района
	18032
	18975


Согласно показателям, увеличилось общее число посещений (в стационарных, вне стационарных условиях и особенно, через сеть ИНТЕРНЕТ).  
	
	План на 2023
	1 полугодие 

 2023 года
	Темп роста, %

	Общее число посещений  
	142565
	86611
	60,75%


На сайте  учреждения http://bibkez.udm.muzkult.ru/news  установлена официальная система учета посещаемости. В расчет берутся  показатели официального сайта библиотеки и Портала библиотек Удмуртии  https://udmlib.ru/kezskaja-mbs.  К сожалению, цифровые показатели реальной работы в режиме онлайн через популярные группы в ВК не учитываются в статистике.


Все популярные услуги, предоставляемые населению – традиционны. Часть информационных услуг проводится через сеть ИНТЕРНЕТ, в том числе у посетителей Кезской центральной районной библиотеки популярна услуга использование интернета в стенах библиотеки. 

Гыинская сельская библиотека реализует проект-победитель ФПГКИ «ProСело: прошлое, настоящее, будущее». Целый комплекс, в том числе просветительских и творческих мероприятий, посвящен жизни на селе. Многие из данных мероприятий проведены в режиме онлайн.

Много проведено мероприятий, посвященных Году педагога и наставника. На официальной странице библиотеки с 13 марта (день рождения А. С. Макаренко) была открыта рубрика под названием "Быть педагогом...", где специалисты районной библиотеки знакомят подписчиков и гостей страницы с жизнью и творчеством советского педагога А. Макаренко.
В рамках Всероссийской акции «Библионочь – 2023» проведен педагогический квиз «И это все о них…». Интеллектуальная игра для педагогов МБОУ «Кезская СОШ № 1»,   Дебесского политехникума и наставников  (учителя на заслуженном отдыхе).

К 80-летию разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве для учащихся образовательных учреждений была проведена квест-игра «Здесь на главной высоте». Кроме того, проведено выездное мероприятие для жителей д. Мысы под названием «Битва за Сталинград».   

Традиционно, 1 мая для отраслевых первичных профсоюзных организаций Кезского района проводится   интеллектуальная игра  «60 секунд»  « С 1 мая! С днем труда! Мы желаем всем добра», посвященная 80 –летию   прорыва  блокады  Ленинграда  и  80-летию Сталинградской битвы.

  
В рамках Года русского языка и межнационального общения и  Дня рождения А. С. Пушкина   организован и проведен виртуальный флэшмоб «И не иссякнет Пушкина родник…». Более 20 участников со всех регионов России рассказали о самых любимых произведениях русского гения. Выложили на своих личных страничках в социальной сети ВК и в библиотечных сообществах фото и видеоматериалы с прочтением Пушкина. Все участники получили электронный сертификат. 
  
Так же специалистами районной библиотеки проведена квест-игра «Там, на неведомых дорожках…», посвященная дню рождения великого поэта А.С. Пушкина. 
В рамках Года молодежи в Удмуртии была проведена игра под названием «ПРО-молодежь». Данная игра стала завершающим этапом   районного фестиваля победителей и призеров олимпиад, творческих конкурсов и соревнований "Созидай! Твори! Побеждай!".
Также среди студентов Дебесского политехникума был проведен диспут «Виртуальная агрессия – влияние СМИ на молодежь». 

В конце декабря 2022 года на официальном сайте МБУК «Кезская МБС» заработала программа «Пушкинская карта». За отчетный период реализовано 305 билетов посредством сети Интернет на проводимые библиотеками района мероприятия.
МБУК «Кезская МБС» проведено 690 массовых мероприятий: районная библиотека - 232; детская библиотека -47; сельские филиалы -411. Оформлено всего 228 книжных выставок, в экспозиционном зале районной библиотеки оформлено 7 выставок, которые посетило 2470 человек.  

          Наибольшая часть библиотечных мероприятий проводилась в образовательных учреждениях - на базе Дебесского политехникума, школ и детских садов. С большим успехом проходили мероприятия вне стен библиотек: акции, литературно-познавательные мероприятия, фестивали, флешмобы, эколого-литературные экскурсии. Культурно-просветительской работой библиотек охвачены и маломобильные граждане, пожилые, пенсионеры.  

            В отчетном году  главными направлениями в организации досуговых мероприятий являются гражданско-патриотические мероприятия, приуроченные  Дню памяти  о трагедии на Чернобыльской АЭС, Дню Победы  (9 мая), Дню Памяти и скорби (22 июня), официальным Дням героев России.


Еще одним из главных направлений в работе библиотекарей являются мероприятия, посвященные организации летнего отдыха детей и подростков. Участниками многих библиотечных мероприятий стали участники пришкольных лагерей, организованных при МБУДО «Кезская районная станция юных техников», МБОУ «Кезская СОШ№1», МБОУ «Кезская СОШ №2, МБУДО «Кезский районный центр детского творчества».

Основное   информирование для населения ведется через популярные социальные сети в ВК. В течении отчетного периода деятельность библиотек МБС отражалась в средствах массовой информации. На страницах газеты «Звезда» публиковались материалы о библиотечных мероприятиях, о новых поступлениях литературы, о работе клубных любительских объединений. Всего в печатных СМИ опубликовано 7 статей и новостных сообщений. 
Их новостные ленты регулярно пополняются информацией об интересных библиотечных мероприятиях, о новинках литературы, о республиканских и всероссийских творческих конкурсах. 

Анонсы мероприятий размещаются на информационных стендах библиотек,

в учебных заведениях поселка Кез и других сельских поселениях, в клубах по месту жительства.  6 страниц ВК прошли верификацию, а также подключены к паблик-сервисам.

Библиотека разместила в доступных   местах информацию о QR-кодах, которые содержат ссылку на паблик организации. Так же, QR-код предостерегает от получения информации с фейковых страниц.


Идет реализация проекта «Творческие люди» (106,11265 тыс. руб. получены в результате участия в республиканском конкурсе «Лучшее учреждение культуры в Удмуртской Республике».  Субсидия в сумме 84,860 тыс. руб.  израсходована на приобретение оргтехники (телевизор, системный блок, МФУ) в Кезскую детскую библиотеку. 


Приняли участие в республиканском конкурсе инициативное бюджетирование «Без границ» с событийным проектом «Семейный марафон краеведения». Реализация проекта намечена на 3 квартал 2023 года на сумму более 400 тыс. руб.

Районным краеведческим музеем в музее и вне музея проведено 25 мероприятий, организовано 19 выставок (15 – стационарных, 4 – вне стационара), проведено 193 экскурсии.      Общее число посетивших эти мероприятия – 5380 человек, в том числе                                 - 4171 стационарно, 1209 - вне стационара.
Организованы:

- стационарные выставки: «Другой ракурс», «Чудеса Кеза», «За державу не обидно», «От летящей стрелы до стреляющего копья», «Солнечная душа», «Где любовь, там жизнь», «Наследие предков», «Шаг навстречу прошлому», «Сталинград – история победы», «Писатели Удмуртии», «Стена Памяти», «Не меркнет летопись побед», «Мир старинных учебников», «Наши земляки – участники специальной военной операции», «Герой Советского Союза Кузьма Бисеров»; 

-внестационарные выставки: «Кулига. Край непуганых староверов», «Герои Курской», «С жаждой жить», выставка - продажа книг издательства «Удмуртия».

Проведены мероприятия в формате мастер-классов по рисованию и лепке в нетрадиционных техниках, познавательные программы, дворовые игры, командообразующая  программа, акции «Подключись к Пушкинской карте», «Музейная неделя», «Ночь музеев».

Принято участие в районных мероприятиях, посвященных Международному дню защиты детей, Дню молодежи;  6-м летнем триал-марафоне «Истоки Камы».

Учреждение участвует в реализации проекта ЦГА УР «Электронная книга памяти» (проводится поисковая, консультационная работа), проекта Российского военно-исторического общества «Календарь памятных дат» (информационная работа), проекта Союза краеведов Удмуртии «Атлас исчезнувших деревень» (поисковая, консультационная работа),  проекта ветеранской организации Игринского района «Трасса мужества Ижевск-Балезино» (победителя Фонда президентских грантов) (поисковая работа, актуализация информации), проекта «Школа музейного мастерства/18 Д.К. Зеленина» (МБУК «Завьяловский музей истории и культуры»); оказана консультационная и информационная поддержка МБОУ «Кезская СОШ №2» (инженерно-технический лицей)  для реализации проекта «Мой прадед»  (руководитель Вяткина Т.А.); принимает участие в реализации Всероссийского проекта «Пушкинская карта»; оказана помощь для подачи 2-х заявок  от АНО «Истоки КакиеМЫ» на участие в конкурсе Фонда президентских грантов, Президентского фонда культурных инициатив, 1 заявки от МБДОУ детский сад №1 «Солнышко», 2 заявок – для конкурса «Росмолодежь».

Продолжена работа по сбору материала для базы данных «Участники Великой Отечественной войны – наши земляки», «Труженики тыла Кезского района», в том числе в формате акции «Стена памяти»; подготовлена информация для информационных стендов к юбилею Почетного гражданина Удмуртии Владимира Владыкина, для аудиозаписи «Сталинградская битва».

Ведется консультирование на темы «Памятники Кезского района», «Разработка социальных проектов», «История Кезского района», «Достопримечательности Кезского района» по запросам потребителей, органов местного самоуправления в том числе.

2 сотрудника прошли обучение по дополнительным профессиональным программам в рамках национального проекта «Культура» «Творческие люди».

На базе учреждения проходят практику 3 студента (ГГПИ – 2 чел., УдГУ – 1 чел.)

Организован сбор средств для участия в программе самообложения с целью проведения ремонта и частичной закупки мебели.

В разработке находится официальный сайт учреждения.

Основная цель в работе Кезского районного Дома ремёсел - сохранение материального и нематериального культурного наследия местного населения.

       
На сегодняшний день в Доме ремёсел работают 6 специалистов и 1 заведующий, 71,5% имеют высшее образование.


В 1 полугодии 2023 года в Доме ремёсел развиваются 8 видов (8 подвидов) ДПИ, таких как: 


- традиционное ткачество (двухремизное, многоремизное ткачество, ткачество поясов, гобелен); 


- традиционный костюм; 


- художественная керамика (лепная, гончарная); 


- художественная обработка соломки; 


- художественная обработка бересты (плетение из бересты, обработка пластовой бересты);  


- художественная обработка корня; 


- художественная обработка лозы;  


- костюмная кукла.

Коллективом Дома ремёсел проведено 102 мероприятия, в которых приняли участие 30 483 человека, из них приняли участие в 13 районных и межрайонных выставках; проведено 45 мастер-классов, 44 экскурсии.
В Кезской детской школе искусств контингент учащихся составил 184 человека. Ведут обучение 11 преподавателей-специалистов. Коллектив работоспособный, знающий свое дело: 9 преподавателей имеют высшее образование, 2 преподавателя-среднее профессиональное. В коллективе 1 преподаватель имеют звание «Заслуженный работник культуры Удмуртской Республики». 6 преподавателей име6ют I квалификационную категорию.  

За отчетный период проведено 7 конкурсов различного уровня: Районный конкурс «Калейдоскоп», Межрайонный конкурс «Хоровод дружбы», Республиканский конкурс «Наследники», «Старшеклассник», Всероссийский конкурс «Колыбель гения», Международная олимпиада по сольфеджио «Скрипичный ключ», Международная олимпиада по сольфеджио «Музыкальный слух», приняло участие 29 человека, из них 3 коллектива (22 человека). Всего победителей: Лауреатов – 9, Дипломантов–1. 

2. Переход на инновационное и динамичное развитие. Создание условий для перспективного развития конкурентоспособной промышленности

2.1 Развитие малого и среднего предпринимательства

Малое и среднее предпринимательство - неотъемлемая часть экономической системы Кезского района. Субъектами малого и среднего предпринимательства осуществляется деятельность практически во всех отраслях производственной и непроизводственной сферы, что обусловливает стратегический характер малого и среднего предпринимательства, определяющий устойчивое развитие экономики района.

На территории Кезского района согласно Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства по итогам I полугодия 2023 года зарегистрировано 376 ед. субъектов малого и среднего предпринимательства, из них: 310 индивидуальных предпринимателей, 62 – малых и микро предприятий, 4 - средних предприятия. Среднесписочная численность работников малого и среднего предпринимательства составляет 2756 человек. Число самозанятых граждан по состоянию на 01.07.2023 – 675 (+268, 1 полугодие 2022 года - 407). 


За 1 полугодие 2023 года для субъектов малого предпринимательства: 

- объявлено 29 электронных аукционов на 38 403,6 тыс. руб., заключено 27 муниципальных контрактов на 24 686,3 тыс. руб. (1 полугодие  2022 года объявлено 21 электронных аукционов для субъектов малого предпринимательства на 42 322,0 тыс. руб., заключено 21 муниципальных контрактов на 38 405,5 тыс. руб.,);

- 16 электронных конкурсов на 84 167,0 тыс.руб., заключено 16 муниципальных контрактов на 77 290,5 тыс.руб.;

- 3 запроса котировок на 1 469,9 тыс. руб., заключено 3 муниципальных контракта на 1 469,0 тыс.руб. 
С начала 2022 года важным в работе остается заключение социальных контрактов с малоимущими гражданами по следующим направлениям: трудоустройство, открытие ИП, развитие личного подсобного хозяйства или собственного дела, трудная жизненная ситуация. За 1 полугодие  2023 года заключено 49 социальных контрактов на общую сумму 6724,365 тыс. руб., из них: 35 – на поиск работы, трудоустройство, преодоление трудной жизненной ситуации- 2189,365 тыс. руб., 11 – на развитие ИП, самозанятость на сумму 3935 тыс. руб., 3 – на развитие ЛПХ на сумму 600 тыс.руб. (за 1 полугодие  2022 года заключено 51 социальный контракт  на общую сумму 6084,9  тыс.руб., из них: 16 – на поиск работы и трудоустройство на сумму 746,3 тыс. руб., 14 – на развитие ИП, самозанятость на сумму 3255 тыс. руб. 14 – в трудной жизненной ситуации на сумму 987 тыс.руб., 7 – на развитие ЛПХ на сумму 700 тыс.руб.)
В администрации Кезского района действует система прямой обратной связи с бизнесом. Одной из площадок для взаимодействия и предоставления информационно-консультационной поддержки является группа в ВК «Совет предпринимателей», в которой состоит 84 участника. Общение со специалистами администрации организовано в режиме 24 часа в сутки. Предпринимателям оперативно доводится информация о принимаемых мерах поддержки. 

В отчетном периоде в Микрокредитную компанию Удмуртский фонд развития предпринимательства обратились 2 субъектов малого и среднего предпринимательства на общую сумму 3,2 млн. руб. Оба заявителя получили отказ в связи с непредоставленным полным пакетом документов, второй по финансовым показателям.
2.2 Промышленное производство

Промышленность района представлена следующими видами экономической деятельности: обрабатывающие производства, обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха, водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизация отходов, деятельность по ликвидации загрязнений.

По итогам I полугодия 2023 года объем отгруженных товаров по крупным и средним предприятиям составил 5 105,5 млн.руб., что составляет 121,2% в действующих ценах к аналогичному периоду 2022 года.

По разделу «С» - «Обрабатывающие производства» объём реализации составил 4 млрд. 487,2 млн. рублей, по данному показателю в отчетном периоде зафиксирован так же рост на 53,3% к уровню аналогичного периода прошлого года. В данном разделе учитываются производственные показатели крупных и средних предприятий района, производящих продукцию и выполняющих услуги промышленного характера. В связи с проводимой реконструкцией и модернизацией производства, в целях увеличения объемов производства и повышения качества сыров, на производственной площадке «Кезский сырзавод» по отношению к 1 полугодию 2022 года производство выпускаемой продукции увеличилось на 23% (или на 1808 тонн). 


 В разделе D: Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха темп  роста  к уровню аналогичного периода прошлого года составил 110,3%. 


 В разделе Е: Водоснабжение; Водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений рост  к уровню аналогичного периода прошлого года составил в 2,8 раза. 

2.3 Лесопользование 

В сфере лесного хозяйства свою деятельность осуществляют два учреждения – ГКУ УР «Кезское лесничество», осуществляющее контроль, надзор и планирование работ в области воспроизводства, охраны и защиты лесов и Балезинолес – филиал АУ УР «Удмуртлес» - проведение рубок ухода, лесовосстановительных работ, тушение пожаров и т.д.

По району площадь, покрытая лесами, составляет 132,1 тыс. га, в том числе хвойных пород 71,5 тыс. га, запас леса –20,9 млн. м³, в том числе по хвойному хозяйству –          11,9 млн. м³. 

Расчетная лесосека при рубке спелых и перестойных лесных насаждений (ежегодный допустимый объем изъятия древесины) составляет 142,21 тыс. м³, в том числе хвойное хозяйство – 63,94тыс. м³. 

За 1 полугодие 2023 года освоение расчетной лесосеки составило 31,896 тыс. м3 или 22,4 % (1 полугодие 2022 г. - 52,6 тыс. м3 или 34,6%) от общей расчетной лесосеки.  Неполное использование расчетной лесосеки приводит к несвоевременному использованию спелой древесины, увеличению площади спелых и перестойных насаждений, при длительном сохранении этой тенденции ухудшается качество состояния лесного фонда.  По состоянию на 01.07.2023 года на собственные нужды освоено 10,9 тыс.м³ (на 01.07.2022 г. 20,9 тыс.м³), в том числе от рубок спелых и перестойных лесных насаждений 10,5 тыс.м³ в т.ч. по хвойному хозяйству 4,8 тыс. м³), (1 полугодие 2022 г. - 4,2 тыс.м³, в т.ч. по хвойному хозяйству 3,2тыс. м³), от санитарно-оздоровительных мероприятий в 1 полугодии 2023 г.- 0,23 тыс.м³. на площади 1,1 га.

  В течение года осуществляется комплекс лесохозяйственных работ и организационных мероприятий, направленных на улучшение состояния и использования лесов, их защиту, сохранение и воспроизводство, проводятся работы по лесовосстановлению.

В рамках федерального проекта «Сохранение лесов» национального проекта «Экология» за отчетный период проведено лесовосстановление на площади 106,3 га (1 полугодие 2022 г. - 158,6 га), в том числе искусственное лесовосстановление - на площади 99,5 га (за 1 полугодие 2022 г.-140,0 га), естественное лесовосстановление в 2023 году запланировано на площади 318,9 га (план на 1 полугодие 2023 г.-166,9 га), комбинированное лесовосстановление произведено на площади 6,8 га (за 1 полугодие 2023 г.-18,6 га).

Агротехнический уход за лесными культурами проведен на площади 411,3 га (1 полугодие 2022 г.-462,3 га).

Запланирована подготовка почвы под лесные культуры 2024 года на площади 331,6 га, необходимо вырастить посадочный материал в 2023 году в количестве 1 500 000 штук (2022 г.-1 500 000 штук).

          Ежедневно проводится патрулирование по охране лесов от пожаров и незаконных рубок лесных насаждений. За истекший период 2023 года проведено 223 патрулирования (1 полугодие 2022 г. - 237 патрулирования). Составлено 28 протоколов (1 полугодие 2022 г.- 12 протоколов) об административном правонарушении. 

Проведена проверка у арендаторов лесопожарной станции и пункта сосредоточения противопожарного инвентаря (ПСПИ) по готовности к пожароопасному периоду.

По искам о возмещении вреда, причиненного окружающей среде, подлежащие зачислению в бюджеты муниципальных районов поступило 402,8 тыс.руб.

Оценка количественных и качественных показателей 

состояния лесов в муниципальном образовании «Кезский район»                          за 1 полугодие 2023 года 

	№

п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	1 полуг.  2022 г.
	1 полуг. 2023 г.
	Темп роста, %



	1
	Площадь земель лесного фонда
	тыс. га
	138,5
	138,5
	100

	2
	Подразделение лесов по целевому назначению:
	
	
	
	

	
	защитные леса
	тыс. га
	52,4
	52,4
	100

	
	эксплуатационные леса
	тыс. га
	86,1
	86,1
	100

	3
	Покрытые лесной растительностью земли лесного фонда
	тыс. га
	132,3
	132,1
	99,8

	4
	Лесистость
	%
	57,0
	57,0
	100

	5
	Ценные лесные насаждения (хвойные) в составе покрытых лесной растительностью земель лесного фонда
	тыс. га
	72,2
	71,5
	99,0

	
	в т.ч. по породам:
	
	
	
	

	
	Сосна
	тыс. га
	16
	15,6
	97,5

	
	Ель
	тыс. га
	56,1
	55,8
	99,5

	
	Пихта
	тыс. га
	0,1
	0,1
	100

	
	Лиственница
	тыс. га
	0,013
	0,013
	100

	
	Кедр 
	тыс. га
	0,002
	0,002
	100

	6
	Непокрытые лесной   растительностью земли лесного фонда, всего
	тыс. га
	3,050
	3,569
	117,0

	7
	Не сомкнувшиеся лесные культуры
	тыс. га
	2,278


	2,261


	99,3

	8
	Фонд лесовосстановления, всего
	тыс. га
	0,743
	1,279
	172,1

	
	в т.ч. вырубки
	тыс. га
	0,730
	1,267
	173,6

	9
	Общий запас древесины
	млн. м³
	20,6
	20,9
	101,5

	
	в т.ч. хвойных
	млн. м³
	11,9
	11,9
	99,2

	10
	Запас спелых и перестойных насаждений
	млн. м³
	5,6
	6,0
	107,1

	
	в т.ч. хвойных
	млн. м³
	3,0
	3,0
	100

	11
	Общий средний прирост
	млн. м³
	425,2
	425,2
	100


Арендные отношения

	Вид использования лесов
	Количество договоров аренды, шт.

	Выполнение работ по геологическому изучению недр, разработка полезных ископаемых
	4

	Строительство, реконструкция, эксплуатация линий электропередачи, линий связи, дорог, трубопроводов и других линий объектов
	6

	Выполнение работ по заготовке древесины
	5

	Иные виды пользования
	2

	Всего
	17


Оценка организации использования лесов (заготовка древесины)
	Показатели
	Ед. изм.
	1 полугодие 2022 г.
	1 полугодие 2023 г.
	Темп роста, %

	Расчетная лесосека
	тыс. м³
	152,2
	142,2
	93,4

	Фактически вырублено
	тыс. м³
	52,6
	31,9
	60,6

	Процент использования расчетной лесосеки
	
	34,6
	34,6
	100

	Установленный годовой объем отпуска древесины по договорам аренды
	тыс. м³
	123,7
	114,3
	92,4

	Объем древесины, заготавливаемой арендаторами
	тыс. м³
	38,6
	30,9
	80,1


Объем финансирования лесного хозяйства за 1 полугодие 2023 года

(за счет всех источников финансирования)

	Показатель
	Ед. изм.
	1 полугодие 2022 г.
	1 полугодие 2023 г.
	Темп роста, %



	Охрана лесов от пожаров
	млн. руб.
	0
	0
	0

	Защита лесов
	млн. руб.
	0
	0
	0

	Воспроизводство лесов и лесоразведение
	млн. руб.
	0
	0
	0

	      в т.ч. лесовосстановление
	млн. руб.
	0
	0
	0

	Лесоустройство
	млн. руб.
	0
	0
	0

	Отвод и таксация лесосек
	млн. руб.
	0
	0
	0

	Общий объем финансирования лесного хозяйства
	млн. руб.
	5,2
	5,2
	100

	в том числе
	
	
	
	

	средства федерального бюджета
	млн. руб.
	4,7


	4,7


	100

	средства регионального бюджета
	млн. руб.
	0,5
	0,5
	100



	средства местных бюджетов
	млн. руб.
	0
	0
	0

	внебюджетные источники
	млн. руб.
	0
	0
	0


2.4 Сельское хозяйство  


В районе функционирует 12 сельскохозяйственных предприятий и 1 льноперерабатывающее предприятие.
     
Посевные работы в текущем году прошли в штатном режиме. Лен-долгунец посеян на площади 650 га, лен масличный – на площади 200 га. Качество семенного материала в текущем году составило 87% (2022 году - 91%), к началу весенне-полевых работ приобретено минеральных удобрений 11,7 кг д.в. на 1 га (в 2022 году – 13,0 кг д. в.).  

В 2023 году ожидается валовой сбор зерновых культур 18,7 тыс. тонн (2022 год – 18,5 тыс. тонн), 530 тонн льноволокна (2022 год – 498 тонн).  

В отрасли растениеводства в настоящее время самая напряженная и жаркая пора: продолжается заготовка объемистых кормов на предстоящую зимовку скота, также ведется подготовка к севу озимых культур, идет подготовка к предстоящей уборке зерновых культур. Хозяйства готовят парк зерноуборочных комбайнов и зерносушильные комплексы для приема нового урожая зерна.

По оперативным данным на 24 июля скошено сеянных трав на площади 16455 га – 71% от общей площади (2022 год – 14801 га – 63%), заготовлено сена 1197 тонн, что составляет 19% от плана (2022 год – 2986 тонн – 54%). Сенажа заготовлено 15743 тонн, что составляет 44% от запланированного, в том числе в паковке – 6056 тонн (2022 год – 19586 тонн – 55% плана, в том числе 7160 тонн в упаковке). Заложено 49876 тонн зеленой массы на силос – это 58% от плана (2022 год – 69238 тонн – 101% от плана). 

Всего в расчете на одну условную голову скота заготовлено 12,6 ц. к.ед. – это столько же, что и в прошлом году на эту дату. 

Поголовье крупного рогатого скота в сельскохозяйственных предприятиях составляет 13762 голов, в том числе коров 5180 голов, снижение на 253 головы, а коров увеличение на 3 головы.

Валовое производство молока в районе продолжает увеличиваться. За январь-июнь 2023 года подъем составляет 8%. Свой прошлогодний показатель на аналогичную дату сельхозорганизации увеличили на 1,4 тыс. тонн, надоив в целом 19 тыс. тонн молока. ТОП-3 хозяйств района по производству молока остается неизменным. Возглавляет его СПК «Степаненки», где валовые надои составили 3,9 тыс. тонн. К абсолютному лидерству в отрасли стремится СПК «Маяк» (2,5 тыс. тонн), замыкает тройку СПК «Искра» (2 тыс. тонн). Эти же хозяйства лидируют и по объему реализации молока.

Средняя закупочная цена на молоко в районе по оперативным данным на 01 июля составляет 31,70 руб./кг (без НДС). Средняя цена за 2022 года – 33,80 руб./кг.

Среднесдаточный вес 1 головы крупного рогатого скота составил 453 кг. Высоким весом сдают скот СПК «Гулейшур», СПК «Мысы». Себестоимость 1 центнера мяса крупного рогатого скота составила 14515 рублей при цене реализации 11944 рублей. Производство мяса остается убыточным.

За Ι полугодие 2023 года получено 2628 телят на 112 голов ниже уровня прошлого года. Падеж телят уменьшился на 21 голову и составил 1,1 % к приплоду (в прошлом году – 2%).  

Выход телят на 100 коров 35 голов (1 полугодие 2022 года – 39 голов). 
Для наращивания производства продукции сельского хозяйства в 2023 году реализуются следующие проекты:

СПК «Степаненки» животноводческое помещение на 200 голов 20 млн.руб.;

СПК «Большевик» животноводческое помещение на 150 голов 40 млн.руб.;

СПК «Мысы» зерносушильный комплекс 22,5 млн.руб.;

ООО «Ошмес» животноводческое помещение 2 по140 голов 70 млн.руб.;

СПК «Свобода» животноводческое помещение 152 головы 20 млн.руб.;

СПК «Искра» животноводческое помещение 200 голов 10 млн.руб.;

СПК «Кулига» животноводческое помещение 200 голов 20 млн.руб.

В хозяйствах района внедряются энергосберегающие технологии возделывания сельскохозяйственных культур комбинированными почвообрабатывающими агрегатами, с этой целью машинотракторный парк ежегодно обновляется новой техникой. Всего за 1 полугодие 2023 года приобретено техники и оборудования на сумму свыше 42,4 млн. рублей (за 1 полугодие 2022 г – 89,4 млн. рублей).
По итогам работы сельскохозяйственных предприятий за Ι полугодие 2023 года выручка от реализации сельскохозяйственной продукции, работ и услуг составила 666812 тыс. рублей, увеличилась к уровню соответствующего периода прошлого года на 7% (или +42119 тыс.руб.). Чистая прибыль от финансово-хозяйственной деятельности сельскохозяйственных предприятий получена в сумме 80169 тыс. руб., что ниже уровня прошлого года на 51089 тыс. рублей.

          Кредиторская задолженность предприятий увеличилась на 25 % к уровню соответствующего периода прошлого года и составляет 524 млн. рублей, из них долгосрочные заемные средства составляют 261 млн. рублей, задолженность по лизинговым платежам за приобретенную технику -90 млн. рублей, задолженность по налогам и платежам – 12 млн.руб.

          Наибольшую кредиторскую задолженность имеют ООО «Ошмес», СПК «Искра», СПК «Маяк» - обязательства по строительству фермы и приобретение техники.

  В динамике среднесписочной численности работников АПК сохраняется тенденция к снижению числа занятых: за 6 месяцев 2022 года численность занятых в сельхозпроизводстве уменьшилась на 20 человек и составило 774 работника. 

В совокупности роста производственных показателей отрасли, увеличивается уровень заработной платы работников сферы сельского хозяйства. 22 % от выручки или 148 млн. рублей направляется на оплату труда работников. Среднемесячная заработная плата одного работника, занятого сельским трудом, составила 32609 рублей, увеличилась по сравнению с прошлым годом. В разрезе хозяйств среднемесячная заработная плата колеблется от 18769 рублей (ООО «Кезпромлен») до 39080 рублей СПК «Степаненки»), фонд заработной платы вырос на 21 %.
 
Субсидий хозяйствам предоставлено - 22,3 млн. руб., в том числе на молочное скотоводство -21,7 млн. руб., реализация зерновых культур - 634 тыс. руб.;

2.5 Развитие потребительского рынка

            Потребительский рынок – один из основных секторов экономики Кезского района. Его главные задачи - удовлетворение спроса населения на потребительские товары и услуги, обеспечение качества и безопасности их предоставления, территориальной доступности товаров и услуг по всей территории района

Инфраструктура потребительского рынка муниципального образования представлена предприятиями различных типов, видов, форм и включает 201 торговую точку, предоставляющих широкий ассортимент продовольственных и непродовольственных товаров, торговая площадь которых составляет 14334,11 кв. м.


По состоянию на 01.01.2023 на территории района действуют 31 предприятие общественного питания, из них общедоступных – 12 (10 - кафе, 1- столовая, 1-магазин), 2 столовые при промышленных предприятиях, 17 столовых образовательных учреждений и 49 объектов бытового обслуживания.


Развитие инфраструктуры потребительского рынка муниципального района крайне неоднородно. На долю Кезского поселения приходится 76% от общего количества торговых объектов, расположенных на территории муниципального района, соответственно оставшиеся 24% приходятся на долю сельских населенных пунктов.


Нестационарная торговля осуществляется в 6 объектах. По всем нестационарным торговым объектам заключены договора аренды земельных участков.  Кроме того, 4 хозяйствующими субъектами осуществляется выездная торговля по 38 населенным пунктам. 


Наиболее широкую сеть, с охватом большинства населённых пунктов района, по-прежнему, имеют предприятия потребительской кооперации. На сегодня в системе РАЙПО 38 магазинов, из которых 15 расположены в п. Кез. Удельный вес товарооборота этих магазинов составляет 48 %. Остальные 23 магазина расположены в сельской местности и в структуре розничного товарооборота занимают соответственно 52 %.

  Структура розничного товарооборота Кезского РАЙПО в разрезе продовольственных и непродовольственных товаров выглядит следующим образом: 88 % - доля товаров продовольственной группы и соответственно непродовольственные товары занимают 12 % (для сравнения, в 2017 году удельный вес непродовольственных товаров составлял 28 %).

В настоящее время удельный вес розничного товарооборота системы потребительской кооперации района в общем розничном товарообороте Кезского района составляет 12,5 %.

В 69 сельских населенных пунктах района отсутствуют стационарные торговые объекты. Количество проживающих – 1945 человек, из них 48 населенных пунктов с количеством проживающих – 1638 чел. обслуживаются мобильными торговыми объектами. 
3. Строительство

           В соответствии с распоряжением Правительства Удмуртской Республики об утверждении задания по вводу в эксплуатацию жилья на территории муниципальных образований в Удмуртской Республике в 2022 году на 1 июля текущего года введено в эксплуатацию 5440 кв. индивидуального жилья, строительство которого осуществлялось индивидуальными застройщиками собственными силами.  Темп роста к аналогичному периоду прошлого года составил 92,3% и  90,7% к плановым показателям 2023 года.
Ввод в действие жилых домов (индивидуальных и многоквартирных)

за счет всех источников финансирования за 1 полугодие  2023 года, кв. м 
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    За отчетный период 2023 года  в районе в эксплуатацию введены следующие объекты:

- административное здание СПК «Искра» по адресу: с. Александрово, ул. Школьная, 22а;

- административное здание СПК «Мысы» по адресу: д. Мысы, ул. Центральная, 18;

- нежилое здание по адресу: п. Кез, ул. Терешковой, 1а;

- здание фермы на 200 голов СПК «Гулейшур»; 

- административно-бытовой корпус СПК «Дружба» по адресу: д. Большой-Олып, ул. Центральная, 5;

- здание теплой стоянки по адресу п. Кез, ул. Ардашева;

- модернизация локальных очистных сооружений ПП «Кезский сырзавод» АО «МИЛКОМ». 2 этап» по адресу: п. Кез, ул. Механизаторов, 2а;

- здание гаража по адресу: п. Кез, ул. Кирова, 16б;

- нежилое здание по адресу: п. Кез, ул. Центральная, 17а; 

- молочный блок СПК «Мысы» по адресу: д. Мысы, пер. Животноводческий комплекс, 2а;

- магазин по адресу: с Чепца, ул. Советская, д. 45;

Предоставлено муниципальных услуг:

1) «Предоставление градостроительного плана земельного участка» - 31 план;

2) «Предоставление разрешения на строительство—18 разрешений;

3) «Предоставление разрешения на ввод объекта в эксплуатацию» - 14 разрешений;

4) «Прием документов, необходимых для согласования перевода жилого помещения в нежилые или нежилые помещения в жилое, а также выдача соответствующих решений о переводе или об отказе в переводе» - 8 решений;

5) «Прием документов, необходимых для согласования перепланировки и (или) переустройства жилого помещения, а также выдача соответствующих решений о согласовании или об отказе» - 1 решений;

6) «Признание помещения жилым помещением, жилого помещения пригодным (непригодным) для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции»- 4 акта;

7) «Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане или кадастровой карте соответствующей территории» - утверждено 150 схем;

8) «Прием заявлений, документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях» - поставлено на учет 8 семей;

9) «Заключение с гражданами договоров социального найма жилых помещений» - 3;

10) «Предоставление разрешения на осуществление земляных работ» - 169 разрешений;

11) «Выдача уведомления о соответствии (несоответствии) указанных в уведомлении о планируемом строительстве объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке» - 34;

4. Управление имуществом и земельными ресурсами


Для реализации целей управления муниципальным сектором экономики Отделом имущественных и земельных отношений Администрации Кезского района в отчетном периоде проводилась работа по решению следующих ранее намеченных задач.

     
Начисление и контроль за поступлением неналоговых доходов от использования муниципального имущества, осуществлялся электронный документооборот с Федеральным казначейством.

            В 1 полугодии 2023 года действовало 24 договора аренды муниципального имущества, 2 договора на размещение нестационарных торговых объектов и 2580 договоров аренды земельных участков.

           Фактические поступления от использования муниципального имущества (неналоговые доходы) составили 6147,4 тыс. руб. 

тыс. руб.

	№№

п/п
	
	 1 полугодие 2022 г.
	1 полугодие 2023 г.
	Темп роста, %

	1.
	Аренда муниципального имущества
	1305,3
	1482,9
	113

	2.
	Аренда земли
	2874,7
	2990,9
	104

	3.
	Продажа муниципального имущества
	439
	821
	187

	4.
	Прочие доходы от использования муниципального имущества
	-
	-
	-

	5.
	Продажа земли
	669,3
	845,1
	126

	6.
	Сумма невыясненных платежей 
	-
	-
	-

	7.
	Реклама
	-
	5
	-

	9. 
	Прочие доходы
	2,5
	2,5
	100

	
	Итого
	5290,8
	6147,4
	116


Отделом ведется перечень муниципальных учреждений и предприятий, в который входят 1 муниципальное предприятие и 76 муниципальных учреждения, из них

-47 муниципальных казенных учреждений (12 действующих, 35 в стадии ликвидации)

-27 муниципальных бюджетных учреждений.

В реестре муниципальной собственности муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» на 1 июля 2023 года учитывается основных средств по первоначальной балансовой стоимости в сумме 1 301 389,68899 тыс. руб. 

Учет муниципального имущества ведется в Реестре на бумажном и электронных носителях в программе ТК АСУГИ (автоматическая система управления государственным имуществом).

            Во исполнение постановления Администрации Кезского района «Об осуществлении полномочий по контролю за поступлениями доходов от сдачи в аренду, продажи муниципального имущества», велась работа индивидуально с каждым плательщиком арендной платы. 

       
В 1 полугодии 2023 года действовало 14 договоров аренды нежилых помещений. Площадь, переданная в аренду, составила 502,49 кв.м. Фактически сумма поступления на счета органов федерального казначейства Министерства финансов России составила 1482,9 тыс. руб.  По договорам аренды муниципального имущества задолженность на 1 июля 2023 года составила 163,2 тыс. руб. Основную сумму задолженности составляет задолженность МУППКХ - в сумме 58,2 тыс. руб., ООО «ПСК Оникс» - 105,0 тыс. руб. 

             Составлено 10 постановлений о закреплении имущества в оперативное управление, 4 договоров безвозмездного пользования.           Проводилась работа с Управлением Федерального казначейства (через СУФД) по уточнению вида и принадлежности платежей и по возврату излишне перечисленных сумм. Подготовлено 36 уведомлений по уточнению вида и принадлежности платежа.

             Всего за 6 месяцев 2023 года учитывается 2580 договоров аренды земельных участков по 2324 плательщикам аренды за 3244 земельных участков, общая площадь которых составляет 6589,4 га. Доходы от поступления арендной платы за землю составили 4312,0 тыс. руб. 

             Составлено 106 договоров аренды и 37 договоров купли-продажи земельных участков, дополнительных соглашений к 5 договорам аренды, соглашений о расторжении договоров аренды 39. Зарегистрировано в органах государственной регистрации 143 договора, из них 37 договоров купли-продажи. Рассмотрено 196 заявлений, из них через МФЦ 65 заявлений, подготовлено и согласовано 105 проектов на предоставление земельных участков в аренду и собственность. 

      
 Учет арендуемых земельных участков ведется в 33 реестрах и в 1 реестре договоров купли-продажи.

      
 Сумма поступивших доходов за отчетный период во все уровни бюджетов от продажи 36 земельных участков составила 845,1 тыс. руб. 

 В течение 1 полугодия 2023 года составлено и опубликовано 4 информационных сообщения о проведении торгов на право заключения договоров аренды на земельные участки, составлено 4 протокола о проведении торгов (аукционов). 

          Администрацией муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» в целях взыскания задолженности по арендной платы за земельные участки ведется претензионно-исковая работа. В результате претензионной работы поступило в бюджет 135,273 тыс. рублей.

           Подготовлено и выдано 387 Уведомлений  на уплату арендной платы по срокам на 15 марта, 15 июня, по договорам аренды юридическим лицам с начислением пени (за несвоевременную уплату в 2021,2022 годах). Подготовлено и выдано 255 квитанции физическим лицам для уплаты по договорам аренды за земельные участки.

           Контроль за использованием  выделенных земельных участков осуществляется совместно с  Управлением Федерального агентства кадастра объектов недвижимости по УР в соответствии с соглашением  о взаимодействии Управления Федерального агентства кадастра объектов недвижимости по Удмуртской Республике и Администрации муниципального образования  «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» по осуществлению государственного и муниципального земельного контроля на территории муниципального образования «Кезский район» от «25» декабря 2006 года. 

              Осуществляли заявки по определению рыночной стоимости объектов недвижимости - 1 запрос, в Регистрационную службу по вопросам государственной регистрации земельных участков, объектов недвижимости, также направлялись запросы в ППК «Роскадастр» (914 запросов). Поставлено на кадастровый учет в ПКК «Роскадастр» 217 земельных участка. Поставлены на кадастровый учет с регистрацией права собственности за Администрацией муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» 21 автомобильная дорога. 


 В течении 6 месяцев 2023 года отдел оказывал муниципальные услуги, согласно утвержденных регламентов, совместно с МФЦ. По 20 муниципальным услугам, оказываемым в Отделе:


-выдано 28 выписок из реестра муниципального имущества муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики»;


-предоставлено 5 земельных участков в постоянное (бессрочное) пользование; 


-предоставлено собственникам зданий, строений, сооружений 36 земельных участков, в собственность;


-предоставлено собственникам и правообладателям зданий, строений, сооружений 106 земельных участков, в аренду;

-выдано 25 разрешений на размещение объектов, без их предоставления и установления сервитута. 

-перераспределение земель и земельных участков 3 заявления;

-бесплатное предоставление земельных участков (№68-РЗ и №32-РЗ) – 2 заявления;

Проблемы, которые необходимо решить для улучшения работы отдела:

 1. Недостаточно денежных средств (проведение оценки, изготовление техдокументации, формирование земельных дел).  

2. Выделить финансирование для заключения гражданско-правового договора по приему 1 человека на месяц для подшивки документов (для сдачи в архив более 200 дел), и для ввода информации в систему БАРС.

3. Обновление компьютерной техники для уменьшения времени обработки информации в программном комплексе БАРС 

5. Реализация муниципальных программ

В бюджете муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» предусмотрены расходы на реализацию 12 муниципальных программ.

Исполнение бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики» за 1 полугодие 2023 года по расходам в разрезе муниципальных программ отражено в таблице.
                                                                                                                                                  Таблица (тыс.руб.)

	Наименование муниципальной программы
	 1 полуг. 2022г.
	Уточнен. план на 2023 год
	1 полуг. 2023г.
	Процент исполнения

	
	
	
	
	от уточн. плана
	от исп.  за 1 полуг.2022 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Развитие образования и воспитание
	306874,6
	584207,4
	334069,5
	57,2
	108,8

	Сохранение здоровья и формирование здорового образа жизни населения
	3675,3
	7174,9
	4093,3
	57,1
	111,4

	Развитие культуры
	26525,9
	59857,3
	27077,1
	45,2
	102,1

	Социальная поддержка населения
	3294,3
	6373,8
	3792,6
	59,5
	115,1

	Создание условий для устойчивого экономического развития
	2949,5
	249951,4
	66462,7
	26,6
	в2,2 раза

	Безопасность
	950,6
	3168,5
	1119,4
	35,3
	117,8

	Содержание и развитие муниципального хозяйства
	53709,2
	188310,8
	34576,0
	18,4
	64,4

	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	0
	151,2
	150,7
	99,7
	0

	Муниципальное управление
	46763,9
	130983,4
	49328,9
	37,7
	105,5

	Управление муниципальными финансами
	4985,5
	9831,2
	3540,4
	36,0
	71

	Комплексные меры противодействия немедицинскому потреблению наркотических средств и их незаконному обороту
	0
	5,0
	0
	0
	0

	Улучшение условий охраны труда
	6,5
	17,5
	17,5
	100
	269,2

	Итого программные расходы
	449735,3
	1240032,4
	524228,1
	42,3
	115,7


Программные расходы бюджета округа за 1 полугодие 2023 года составили 524228,1 тыс. руб., их доля в общей сумме расходов составила 99,5%. По сравнению с программными расходами 1 полугодия 2022 года расходы исполнены с увеличением на 15,7%.

Наибольший удельный вес в общих расходах занимают расходы программы «Развитие образования и воспитание»- 63,4% (1 полугодие 2022 г. 67,8%).

Незначительную часть в общей сумме расходов занимают расходы программы «Безопасность»- 0,2% (1 полугодие 2022 г. -0,2%).
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