
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КЕЗСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ

РЕСПУБЛИКИ»

РЕШЕНИЕ 
от 2023 г. N

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЭ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования 
«Муниципальный округ Кезский район Удмуртской Республики», Совет 
депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район 
Удмуртской Республики» решил:

1. Внести в Устав муниципального образования «Муниципальный округ 
Кезский район Удмуртской Республики», утвержденный решением Совета 
депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Кезский район 
Удмуртской Республики» от 09 декабря 2021 года № 81, изменение, изложив 
статью 35 в следующей редакции:

«Статья 35. Социальные гарантии, гарантии трудовых прав и денежное 
содержание лиц, замещающих муниципальные должности

1. Лицу, замещающему муниципальную должность, гарантируется:
1) денежное содержание;
2) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью, 

установленной Трудовым кодексом Российской Федерации;
3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день продолжительностью 17 календарных дней;
4) пенсионное обеспечение.
2. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, 

размер которого устанавливается решением Совета депутатов, состоит из 
должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, 
к которым относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
исполнения полномочий;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за специальный режим 
работы;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну;
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5) ежемесячное денежное поощрение;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальная помощь;
7) премии, выплачиваемые в пределах установленного фонда оплаты 

труда.
3. Лицу, замещающему муниципальную должность, за счет средств 

установленного фонда оплаты труда выплачивается материальная помощь, а 
также производятся иные выплаты, в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Удмуртской 
Республики.

4. К денежному содержанию и иным выплатам, предусмотренным 
настоящей статьей, устанавливается районный коэффициент в размере и 
порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

5. Лицо, замещающее муниципальную должность не менее 5 лет и 
получавшее денежное содержание за счет средств местного бюджета, имеет 
право на ежемесячную доплату к страховой пенсии, назначенной в 
соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно 
оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости 
населения в Российской Федерации», размер, порядок установления 
(назначения) и прекращения которой, устанавливаются решением Совета 
депутатов в соответствии с Законом Удмуртской Республики от 24 октября 
2008 года № 43-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата и лица, 
замещающего муниципальную должность, в Удмуртской Республике.

6. Финансовое обеспечение предоставления гарантий, предусмотренных 
настоящей статьей, осуществляется за счет средств местного бюджета.».

2. Настоящее решение вступает в силу __________.

Г лава муниципального образования 
«Муниципальный округ Кезский район 
Удмуртской Республики»

Богданов И.О.


